COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO, COOEBAN
XXXIX ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

FECHA: marzo 14 de 2026

HORA:
MEDIO:

8:36 a.m. -10:10 a.m.

Porvideo conferencia - Herramienta Teams

MUNICIPIO: Medellin, Antioquia

ACTO:

Asamblea General Ordinaria de delegados

CONVOCO: Mediante acuerdo 070 del 22 octubre de 2022, acta 412, el Consejo de Administracion convoco la eleccion

de los delegados principales y suplentes para un periodo de cuatro afos, de acuerdo con el articulo 9.5 del
Estatuto, y en concordancia con ello el Consejo de Administracion, en su reunién ordinaria del 13 de
diciembre de 2025, acta 449, mediante acuerdo 082, convoco de conformidad con las normas Estatutarias,
la realizacién de la XXXIX Asamblea General de Delegados, mediante video conferencia, en forma no
presencial, la que se dio a conocer a partir de enero de 2026, mediante circular fijada en las oficinas de la
cooperativa, en las oficinas de las entidades donde laboran los asociados, en la pagina web de la
cooperativa, www.cooeban.com.co, por mensaje de texto, por correo electrénico y por Facebook.

ORDEN DELDIA

1. Verificacion del quorum

2. Instalacién de la Asamblea a cargo del presidente del Consejo de Administracion
3. Lecturay aprobacién del orden del dia

4. Nombramiento de la Mesa Directiva: presidente y vicepresidente

5. Nombramiento de Comisiones:

5.1. Revisidn y aprobacién del acta

5.2. Proposiciones

6. Aprobacién del Reglamento de Asamblea

7. Presentacién y aprobacién de informes estatutarios

7.1. De la Comision encargada de revisar y aprobar el acta de la Asamblea de 2025
7.2. Del consejo de administraciony la Gerencia

7.3. De la Junta de Vigilancia

7.4. De la Revisoria Fiscal

8. Balance social y beneficio solidario 2025

9. Aprobar o improbar los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025

10. Presentacion y aprobacidn de la distribucidn de los excedentes del ejercicio del afio 2025
11. Presentaciony aprobacién de proyecto de reforma estatutaria

12. Asignacion honorarios de la Revisoria Fiscal

13. Proposicionesy conclusiones

DESARROLLO

10, VERIFICACION DEL QUORUM. La sefiora Marisol Ospina, quien se encuentra conectada, secretaria de la Junta de

Vigilancia, le expresa su saludo y reconocimiento a los sefiores delegados conectados, por su participacion en este
el maximo evento de la entidad, mostrando compromiso e interes por la vida de la cooperativa; destaca que el
presente evento fue convocado por el Consejo de Administracion para realizarse por video conferencia; asi mismo
le solicita a los sefiores delegados que habiliten las camaras indicandoles que la presente asamblea se esta
grabando; precisa que de acuerdo con las normas estatutarias de los treinta (30) delegados principales y diez (10)
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delegados suplentes numéricos convocados, estan conectados veinte (20) delegados principales y siete (7)
delegados suplentes, es decir que se encuentran conectados veintisiete (27) delegados y en ese orden, la sefiora
Marisol, certifica que hay quérum suficiente y en consecuencia se puede sesionar, deliberar y tomar decisiones
validas. Se conectaron los siguientes delegados:

PRINCIPALES

1. Adriana Yaneth Toro Tangarife

2. Diana Lucia Ochoa Botero

3. Fatima del Carmen Granados Belefios
4. Francisco Andrés Duran Medina
5. Francisco Javier Osorio Valencia
6. Henry Hortua Hortua

7. Ivan Portela Galeano

8. Jhon Henry Betancur Vélez

9. Jorge Enrique Pedroza Rivera
10. Jose Mauricio Ramirez Alarcon
11. Juan Carlos Perez Martinez

12. Juan Guillermo Escobar Echeverry
13. Luis Alfonso Cadavid Pineda

14. Luz Mila Palacio Perez

15. Miguel Cucunuba Bermudez

16. Orlando Chaparro Chaparro

17. Pablo Andrés Usma Puerta

18. Pedro German Cubillo Pinto

19. Rosa Nohemy Vera Gutiérrez
20. Victor Ricardo Bulla Roa

21. Yolanda Rodriguez Casamachin

SUPLENTES

Cesar Augusto Arroyave Arias
Cesar Augusto Palacio Bohérquez
Dora Patricia Granada Vanegas
Fabian Dario Parra Montoya
Gonzalo Ramirez Vélez

Marcos Virgilio Manrique Carillo
Sandra Yurany Toloza Camacho

ASOCIADOS PARTICIPANTES

Nogohrwbp

1. Erica Yesenia Gutierrez Rincon

2. Henry Vélez Osorio

3. Javier Estiven Jaramillo Gongora
4. Kevin Andres Arboleda Rovira

5. Carlos Mario Giron Espitia

6. Marisol Ospina

7. Rodrigo Alonso Paniagua Grisales
INVITADA

Luz Marina Lugo - Revisora Fiscal Designada de Auditoria & Consultoria Integrales, ACI

INSTALACION DE LA ASAMBLEA A CARGO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El sefior presidente del Consejo de Administracion, Rodrigo Alonso, realiza la instalacion de la XXXVIIl Asamblea
General de delegados, diciendo: “Muy buenos dias. Atodos una bienvenida muy grande, gracias por este respaldo,
sustancial para la vida misma de COOEBAN, cuando ustedes escuchen en el transcurso de la asamblea el informe
de gestion el seguramente ya pudieron mirar con detenimiento, examinar, se daran cuenta que la cooperativa tiene
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una cabal salud en materia de riesgos como el de liquidez, de crédito, de Sarlaft o de riesgo operativo, en cualquiera
de esos riesgos, al que nos refiramos, la cooperativa ha mantenido una situacion absolutamente tranquila, segura
y sin ninguin problema que permita, pues, poner en duda su estabilidad o su permanencia, entonces lo que se tiene
ahora que decir respecto a la instalacion es que tenemos muy buena salud, tenemos futuro y seguramente nuestro
gran reto, nuestro gran desafio, es crecer en asociados y en cartera, pero crecer el desafio se complementa con el
mismo orden, con la misma estabilidad que hoy se tiene, no crecer de cualquier maneray este va a ser, seguro, y
tiene que ser, esta en la planeacion estratégica, esta planteado asi, nuestro reto, como vamos a crecery lo vamos
a realizar de manera ordenada y con estas palabras sefiores y agradeciéndoles su presencia declara instalada la
XXXIX asamblea general de delegados y le solicita al sefior vicepresidente, Francisco Andrés, que en su ausencia
oriente la asamblea como presidente de la mismayy le reitera a todos la gracias por su presencia, bienvenidosy que
se pueda deliberar y llegar a muy buenas conclusiones, a muy buenas decisiones que favorezcan a la cooperativa
y hace hincapié especialmente en las propuestas de reforma estatuaria que se les va a presentary que tiene como
objetivo fundamental el que menciono: como vamos afrontar el gran reto del crecimiento, permitiendo que mas
personas lleguen a la cooperativa y sin que ello signifique, repite, que claudiquemos de alguna manera nuestro
apetito al riesgo, manteniendo la tranquilidad y la seguridad de la cooperativa y bienvenidos y que tengamos éxito
en estas deliberaciones, a todos un abrazo y vamos a deliberar democraticamente de manera tal que de esas
decisiones de la cooperativa solo tenga beneficios y prosperidad y reitera que declara de esta forma la Asamblea
General de Delegados.

LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Puesto en pantalla y leido el orden del dia, el Sefior presidente del Consejo de Administracién, Rodrigo Alonso, lo
pone a consideracion de los sefiores delegados con voz y voto quienes lo acogen y aprueban por unanimidad, es
decir por los veintitn (21) delegados principales y los siete (7) delegados suplentes numéricos conectados, para
un total de veintiocho (28) delegados

NOMBRAMIENTO MESA DIRECTIVA.

La sefiora Erica Yesenia, directora operativa, les propone a los sefiores delegados, conectados, que aprueben para
presidir la XXXIX Asamblea General de delegados como presidente al sefior Rodrigo Alonso Paniagua Grisales,
como vicepresidente a Francisco Andres Duran Medina, y para que actie como secretaria la sefiora Dora Patricia
Granada Vanegas, quienes se desempefian con tales calidades en el Consejo de Administracion. Sometida a
discusion es acogida y aprobada por unanimidad por los veintiin (21) delegados principales y los siete (7)
delegados suplentes numéricos conectados

NOMBRAMIENTO DE COMISIONES.

Revision y aprobacion del acta. El sefor Francisco Andres, vicepresidente de la Mesa Directiva, les propone a los
sefores delegados Luis Alfonso Cadavid Pineda y Rosa Nohemy Vera Gutierrez, conectados, para que actienenla
revision, verificaciony aprobacion del acta de la presente asamblea, quienes aceptan el nombramiento. Sometida
a consideracién es acogida y aprobada por unanimidad por veintitin (21) delegados principales y los siete (7)
delegados suplentes numéricos, conectados, para un total de veintiocho (28) delegados.

Proposiciones. El sefior Francisco Andres, vicepresidente de la Mesa Directiva, les propone a los sefores
delegados Henry Hortua Hortua e Ivan Portela Galeano conectados, para que reciban las propuestas, quienes
aceptan el nombramiento. Sometida a consideracion es acogida y aprobada por unanimidad por veintiun (21)
delegados principales y los siete (7) delegados suplentes numéricos, conectados, para un total de veintiocho (28)
delegados.

APROBACION DEL REGLAMENTO DE ASAMBLEA.

El sefior Francisco Andres, vicepresidente de la Mesa Directiva, pone a consideracion de los sefiores delegados
conectados, el Reglamento de la Asamblea, siendo acogido y aprobado por unanimidad por los veintiun (21)
delegados principales y los siete (7) delegados suplentes numéricos conectados.

PRESENTACION Y APROBACION DE INFORMES ESTATUTARIOS.



7.1.

7.2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO, COOEBAN
XXXIX ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

De la Comision encargada de revisar y aprobar el acta de la XXXVIIl Asamblea realizada en el 2025. El sefior
asociado y delegado sefior Pablo Andres Usma Puerta, conectado, lee la constancia de revision y aprobacion del
acta de la XXXVIII Asamblea General de delegados celebrada el 15 de marzo de 2025, firmada por él, juntamente
con el sefior Juan David Cock Vélez, asociado y delegado, cuyo texto es como sigue:

Los abajo firmantes, designados por la XXXVIII Asamblea General de delegados de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO, COOEBAN, realizada por video conferencia - Herramienta
Teams - el dia 15 de marzo de 2025, en nuestra condicién de Comision de Lectura, Revision y Aprobacién del acta
correspondiente, certificamos:

1°. Que hemos leido y estudiado el texto del acta levantada encontrandola ajustada en todas sus partes a lo
ocurrido, discutido y aprobado en el evento referido.

2° Que se cumplieron las formalidades y disposiciones legales sobre la materia para la elaboracidn de esta.

3°2. Que, en consecuencia, y atendiendo el mandato de la asamblea y los requerimientos legales, impartimos
aprobacion al acta numero 37 correspondiente a la XXXVIl Asamblea General de delegados realizada el 16 de
marzo de 2024.

Dada en Medellin a los 31 dias del mes de marzo de 2025

Del Consejo de Administraciéon y la Gerencia. En este punto interviene el sefior Gerente, Henry, quien manifiesta
que el Informe de Gestién del Consejo de Administracion y la Gerencia y los Estados Financieros con sus
revelaciones, fueron acogidos y aprobados por el Consejo de Administracién en su reunién ordinaria del 22 de
enero de 2026, acta 450 y del 26 de febrero de 2026, acta 451 respectivamente, informacion que ademas se le
remitié oportunamente a la Revisoria Fiscal y previamente a los sefiores delegados principales y suplentes;
seguidamente hace un resumen destacando los principales aspectos del mismo y concluida su intervencién el
sefior Francisco Andres, vicepresidente de la Mesa Directiva pregunta si algun delegado tiene alguna apreciacion,
observacion u objecién al mismoy no habiendo ninguna observacion puntualiza que antes de someterse a votacion
se debe llamar a lista para verificar el quorum, el cual queda establecido con la participacion de veintiocho (28)
delegados conectados, para acto seguido proceder a realizar la votacion y su resultado fue de veintiin (21)
delegados principales y siete (7) delegados suplentes, siendo en este orden acogido y aprobado por unanimidad.
Eltexto delinforme aprobado es el siguiente:

“LA SOLIDARIDAD NO ES UN ACTO DE CARIDAD, SINO UNA AYUDA MUTUA ENTRE FUERZAS QUE LUCHAN POR
EL MISMO OBJETIVO.” Samora Machel

Sefores delegados:

Reciban un respetuoso y cordial saludo de parte del Consejo de Administracion, de la Gerencia y del equipo de
colaboradores.

En el marco de nuestra XXXIX Asamblea General de delegados, agradecemos su participacién, su compromiso y
respaldo permanente. Gracias por estar conectados. Con un panorama viciado por multiples dificultades en
materia economica, de seguridad, de salud, de educacidn, entre otros, debemos asumir, en el presente afio,
multiples desafios encaminados a fortalecer la cooperativa para lo cual esperamos contar con la participacion de
cada uno de ustedes, para que conjunta y solidariamente hagamos posible su materializacién, haciendo de esta
entidad una alternativa real para los asociados, a quienes ustedes representan. Es de destacar la confianza por
ustedes brindada, con el compromiso de corresponderles de nuestra parte. Lineas abajo encontraran una
exposicién detallada de las principales actividades realizadas en el 2025 y asi mismo es de nuestro maximo interés
que los temas aqui tratados y las decisiones adoptadas estén encaminados a consolidar la estructura econémica
y social de la cooperativa.

Sefores delegados, dandole cumplimiento al Estatuto y atendiendo lo establecido en la Ley 222 de 1995, articulo
46 y47, y la Ley 603 de 2000, en este documento presentamos las principales actividades desarrolladas, los
resultados alcanzados y las decisiones adoptadas, todas orientadas a fortalecer la estructura econémicay social
de COOEBAN.
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NUESTRO ENTORNO

La economia colombiana padecié durante todo el 2025 una crisis intensa en materias econdmica y social.
Colombia vive una suerte de montafa rusa en inminente estado de falla total, que mantiene a los colombianos al
borde de desprenderse a un vacio sin fondo y a la sociedad entera a una preocupacién permanente.

El sistema de salud, hasta hace tres afos reconocido como uno de los mejores a nivel mundial, colapsé como
resultado, por una parte, de un claro e insuficiente ajuste de la Unidad por Capitacién -UPC- que lejos de
modificarse al ritmo de los costos vinculados a la salud, se ha rezagado de gran manera, y, por la otra, de unos
presupuestos maximos que no dan cuenta del cubrimiento suficiente de estos. El panorama es desolador y
agobiante: no hay medicamentos, no hay atencion médica suficiente ni oportuna, las EPS intervenidas por el Estado
han incrementado sus déficits a niveles inauditos, las IPS sufren la falta absoluta de recursos hasta el punto de no
poder cubrir ni los salarios de sus empleados. El sistema, todo, se desmorona ante la vista complaciente del
Gobierno.

Lainflacion para el afio 2025 se ubic6 en un 5.1%, superior a la meta establecida por el Banco de la Republica (3%).
Igualmente, la inflacion para el 2026 se estima a un cierre de fin de afio de 7%). El Banco de la Republica es
presionado a incrementar la tasa de interés de politica monetaria en su obligacién constitucional de mantener la
capacidad adquisitiva de la moneda. El gobierno, principal responsable del alza de la inflacion, en lugar de
ocuparse en subsanar las causas surgidas del despilfarro, de la corrupcion sin limites, del aumento de la
burocracia y de los gastos estatales desmedidos, ha recurrido a la practica de condenar a la Junta Directiva del
Banco como responsable de la inflacién.

Elindice de Percepcién de Corrupcidn ha crecido en el actual gobierno, lo que ubica al pais como un pais cada vez
mas corrupto. La corrupcion en este gobierno alcanza dimensiones enormes (UNGR, la DIAN). incluso medida frente
alas estadisticas de afios anteriores. Las revelaciones sobre negocios mal habidos, el uso indebido de los recursos
publicos en beneficio de personas y de grupos al servicio del Gobierno, abundan y se repiten. Unido a lo anterior,
el crecimiento de la burocracia estatal, la creacion de numerosas embajadas, de ministerios y el aumento de
néminas oficiales han conducido al erario a un déficit fiscal abismal, que pretende ser atendidos con reformas
tributarias o leyes de financiamiento que expropian a las empresas, en especial a las pymes y a las pequefas. Tanta
corrupcion, explican, pero nojustifican el elevado endeudamiento en délares a tasas superiores a las que hubo que
acudir durante la pandemia del COVID.

El Gobierno Nacional desconoce o presiona a las demas ramas del poder publico, (ejecutivo, legislativo y judicial)
sustituye y suplanta las instituciones garantes de la democracia por la via de coaccionar a quienes no siguen sus
lineamientos o de convocar a las calles a los grupos de presion.

La empresa privada es relegada y condenada como si en lugar de aportar riqueza'y empleo, se tratase de un simple
medio para explotar a los trabajadores. La inversion privada es vista con recelo y con asiduidad se prefiere aplaudir
y apoyar la estatizacién, convirtiendo al Estado en un ente paquidérmico, que busca el control de los sectores
estratégicos y fundamentales de la sociedad, al tiempo que se vuelve cada vez mas incapaz de hacer algo valioso
por el bien comun.

El cooperativismo tiene un gran desafio por delante. Solo en una sociedad democratica, con solidaridad y apoyo
mutuo, se pueden ofrecer servicios de alta calidad y eficientes, que procuren aumentar el bienestar de los
colombianos y los asociados. Apoyar al cooperativismo es asunto de sustancial importancia para todos. Hacerlo
por COOEBAN es ponerse de lado de quienes tenemos el afan diario de hacer que la economia tenga un sentido
humano real, vivo; que tenga como proposito el bienestar de la gente y no la ambicion del poder o del
enriquecimiento personal.

NUESTRA GESTION ADMINISTRATIVA SOCIALY ECONOMICA

El Consejo de Administracion, como organo permanente de direccion y orientacion, y la gerencia, teniendo un
mismo proposito y cumpliendo con sus roles, desempefiaron sus funciones, tomaron las decisiones y trazaron las
pautas correspondientes en forma articulada y consensuada. Durante el afio se reunieron periddicamente con el
fin de evaluar y analizar el comportamiento de la cooperativa en su gestion social y en sus aspectos financieros.
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Podemos decir que en esa deliberacidn se tomaron decisiones mesuradas y conscientes encaminadas a entregarle
valor a nuestra base social, todo pensado en el beneficio colectivo y en concordancia con el plan estratégico,
colocando siempre el interes colectivo por encima del interes individual o personal, siendo nuestro compromiso
actuar con responsabilidad y transparencia.

La Gerencia le envid, periddicamente, al Consejo de Administracién, para el cumplimiento de sus acciones, los

informes sobre los asuntos mas relevantes relacionados con la situacion social, administrativa y financiera de la

cooperativa, realizando entre otras las siguientes actividades:

Evaluacion permanente del comportamiento de la base social

Analisis mensualy anual de la informacion financiera, estableciendo las principales variables.

Seguimiento de la evolucion de los indicadores de la cartera de crédito

Revisidn de los informes presentados por la Gerencia

Revision y seguimiento a los informes presentados por la Revisoria Fiscal, haciendo énfasis en las

recomendaciones emitidas

Aprobaron las solicitudes de crédito para los integrantes del Consejo de Administracién, de la Junta de

Vigilanciay el Gerente

Hicieron los andlisis y desarrollos de las actividades relacionadas con el SIAR.

Revisaron, ajustarony aprobaron el presupuesto presentado por la Administracion.

Recibieron los informes de seguimiento enviados por Fogacoop, haciendo sobre el mismo los respectivos

comentarios

» Evaluarony aprobaron la evaluacidn de cartera realizada en el mes de junio y diciembre con corte al mes de

mayo y noviembre respectivamente.

Le hicieron seguimiento al modelo de deterioro de la cartera por “PERDIDA ESPERADA”

Revisaron y analizaron el comportamiento de los Fondos Sociales

Participaron de la capacitacion anual, establecida por la normatividad, relacionada con el Sistema de lavado

de activos y financiacion del terrorismo, SARLAFT

» Le solicitaron a la administraciéon sus comentarios relacionados con los requerimientos formulados por la
Supersolidaria e hicieron las respectivas observaciones

» Aprobaron la actualizacion de los distintos Reglamentos de la Cooperativa

» Recibieron elinforme del Oficial de Cumplimiento, haciendo los respectivos comentarios

Y YV VYYVY
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El Consejo de Administracidn defini6 su plan estratégico para el periodo 2026 - 2029, priorizando el crecimiento
de la base social y el fortalecimiento de la cartera de crédito. Para ello se determiné fortalecer el componente
comercial mediante la vinculacidn de un ejecutivo enfocado en la planeacién comercial de acuerdo con las metas
definidas. Lo cierto, es que la cooperativa tiene unos productos adecuados y presta unos buenos servicios que han
ayudado y ayudan al bienestar de los asociados, quienes finalmente con su participacion la dinamizan y la
proyectan. Finalmente, como vemos, nos unen unos mismos propadsitos.

Las actividades sociales, operacionales y financieras relacionadas con los asociados y proveedores fueron
realizadas y monitoreadas oportunamente. La cooperativa tuvo una buena liquidez lo cual permitié atender sin
ninguna dificultad los compromisos adquiridos, sin necesidad de apalancarnos con el sector financiero. Asi
mismo, las tasas activas para la cartera de crédito estuvieron ubicadas por debajo de las establecidas en el
mercado. Nuestro indicador de cartera morosa quedo ubicado por debajo del promedio del sector solidario.
Consejo de Administracion

Como presidente, vicepresidente y secretario actuaron respectivamente los sefiores Rodrigo Alonso Paniagua
Grisales, Francisco Andrés Duran Medinay Dora Patricia Granada Vanegas. En el afio 2025 a los integrantes de los
organos de Direccion, Control y Administracion se les hizo las siguientes erogaciones que corresponde a los
honorarios por su participacion en las reuniones del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, a los
honorarios pagados a la Revisoria Fiscaly el salario de la Gerencia:

BENEFICIARIOS EROGACIONES VALOR

Consejo de Administracion 7.971.600.00
Junta de Vigilancia 1.565.850.00
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Gerencia 63.336.000.00
Revisoria Fiscal 36.539.331.97
TOTAL 109.412.781.97

Nuestra Base Social

Nuestra base social al cierre de diciembre 31 de 2025 cerro con novecientos noventay nueve (999) asociados, una
disminucién de veintitrés asociados en relacion con el afio 2024. Aunque se hizo una importante gestion de
vinculacion de nuevas personas a la Cooperativa, nuestra labor se vio fracturada por el mayor numero de retiros,
los cuales se explican por razones como la cancelacion o terminacion de la relacion laboral por decisidn voluntaria,
por despido con o sin justa causa, porque salieron a disfrutar de la pension, para mejorar el flujo de némina y
vendieron la cartera y otros por dificultades de orden econémico. Se tiene el compromiso de darle cumplimiento
al direccionamiento estratégico establecido. Su comportamiento en el afio 2025 fue el siguiente:

MES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | TOTALES
SALDO INCIAL | 1022 |1010]1003 | 1000| 1017 | 1009 | 1013 | 1006 | 1001 | 1008 | 1001 | 1003
INGRESOS 10 11 9 31 3 17 8 8 12 6 6 6 127
RETIROS 22 18 12 14 11 13 15 13 5 13 4 10 150
SALDO FINAL 1010 | 1003 [ 1000 | 1017 | 1009 | 1013 | 1006 | 1001 | 1008 | 1001 | 1003 | 999 -23
Los activos

En nuestros activos al cierre del 2025 se refleja un crecimiento del 5.72% comparado con el periodo anterior, un
aumento equivalente a $644 millones de pesos, donde se destaca la cartera de crédito, el activo mas importante y
productivo; seguido de los encargos fiduciarios mas las inversiones totalizan el 88.41% del total del activo. El activo
corriente totalizé $3.819 millones y el no corriente $8.089 millones.

9.331.052.415 9.502.189.711 9.950.218.284 10.534.960.112 11.264.756.010 11.908.606.342
2020 2021 2022 2023 2024 2025

ACTIVO

14.000.000.000

8.000.000.00
4.000.000.000
2.000.000.000

Los activos registrados al cierre del 2025 quedaron constituidos asi:

El efectivo y equivalentes de efectivo. Cerr6 en $2.931 millones, un crecimiento del 90.36%, un aumento de
$1.391 millones.

Fondo de Liquidez. Tuvo un crecimiento del 7.16%, un aumento de $37.1 millones, terminando en $556.1 millones,
y representa el 14.49% del total de los ahorros y son el 4.67% del total de los activos.

Inversiones. Cerro en $61.3 millones, un aumento de $7.5 millones, un crecimiento del 13.94%y son el 0.52% del
total de los activos.

Cartera de crédito. En el asiento de los créditos y el seguimiento de la cartera de crédito se atendi6 lo establecido
en las normas legales y en el Reglamento de Credito, asegurando de esta forma una buena colocacién y de paso
minimizado el riesgo de crédito. En ese orden, se hace una buena evaluacidn de las solicitudes de crédito, se
determina suviabilidad y alcance, lo cual siempre nos permite dar una respuesta oportunay adecuada al asociado
solicitante, bien sea validandola o negandola o presentandole una nueva alternativa. Durante el periodo que
estamos evaluando fueron negadas 28 solicitudes de crédito por cuanto los solicitantes se encontraban en mora,
no tenian capacidad de pago o no presentaron las garantias solicitadas.
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La cartera de crédito en el 2025 cerro en 8.448 millones, una variacion del -7.78%, una disminucion $712 millones
en relacion con el afio 2024. La cartera de crédito a corto plazo finalizo en $311 millones y la cartera a largo plazo
cerr6 en $8.137 millones. De acuerdo con clasificacion de la cartera de crédito, la modalidad vivienda concluyo en
$1.977 millones y la modalidad consumo termino en $6.471 millones.

Durante 2025 realizamos 424 operaciones de crédito, 7 mas que el periodo anterior por un valor de $4.959 millones
de pesos, $815.6 millones mas que el afio anterior, para 311 deudores. En este periodo nos cancelaron siete
créditos de vivienda, por problemas econémicos de los titulares, otros porque negociaron su retiro laboral de las
entidades donde laboraban y otros por cambio de ciudad de residencia, ademas de que algunos, para mejorar su
flujo de caja, vendieron la cartera que tenia con nosotros, lo cual significo una contraccion en el saldo final de la
cartera, ademas de los aportes sociales y los ahorros.

DESEMBOLSOS DE CREDITOS

) ) ANO 2025 ANO 2024 VARIACION
LINEAS DE CREDITO
MONTO CANTIDAD MONTO | CANTIDAD | MONTO | CANTIDAD

Vivienda 407.500.000 3 248.500.000 3 159.000.000 0
Crediaportes 446.965.000 88 461.724.000 98 -14.759.000 -10
Crediprima 128.389.000 67 143.420.000 70 -15.031.000 3
Multiusos 6.060.000 3 7.196.000 3 -1.136.000 0
Educativo 89.090.000 15 80.155.000 15 8.935.000 0
Ordinario 2.050.489.620 159 2.027.462.000 168 23.027.620 -9
salud 5.625.000 3 4.000.000 2 1.625.000 1
Sustitucién Pasivos | 1.680.655.000 70 1.082.821.108 54 597.833.892 16
Vacacional 34.890.000 6 18.500.000 1 16.390.000 5
Vehiculo 66.550.000 6 62.000.000 1 4.550.000 5
Mejora vivienda 67.000.0000 3 8.100.000 2 58.900.000 1

TOTAL 4.984.123.620 424 4.143.878.108 417 840.245.512 7

Los nimeros registrados en el cuadro anterior indican que, aunque el nimero de obligaciones colocadas respecto
al afio 2024 fue de menos 7 y en relacion con el volumen de la suma colocada, por el contrario, tuvo un
comportamiento positivo con un aumento de $840.245.112 millones. Se otorgo por crédito en promedio $11.7
millones, mientras que en el 2024 el promedio prestado fue de $9.9 millones. EL nimero total de asociados
deudores al cierre del ejercicio fue de 398 y de deudores, ex asociados, 7. Como se observa, las lineas de crédito
de mayor demanda fueron en su orden la ordinaria con 159 obligaciones por $2.050 millones, seguida de la linea
crediaportes con 88 obligaciones por $446.9 millones, continuando con la linea sustitucién de pasivos con 70
obligaciones por $1.681 millones y la linea crediprima con 67 obligaciones por $128.3 millones.

La cartera de crédito al terminar el ejercicio del 2025, concluyo asi:

LINEAS DE ANO 2025

CREDITO MONTO CANTIDAD PARTICIPACION
Crediaportes 429.399.507 115 5,08
Crediprima 22.350.000 10 0,26
Educativo 58.669.755 13 0,69
Mejora Vivienda 103.362.785 7 1,22
Multiusos 7.478.969 4 0,09
Ordinario 2.987.898.806 284 35,37
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Salud 3.317.930 4 0,04
Sustitucion Pasivos | 2.639.049.329 155 31,24
Vacacional 19.062.315 5 0,23
Vehiculo 101.948.625 5 1,21
Vivienda 2.075.493.055 32 24,57

8.448.031.076 634 100%

Calidad de la Cartera de Crédito

La cooperativa opera con dos modalidades de cartera: vivienda y consumo. En el primero, los créditos estan
respaldados con garantia hipotecaria, sin limite de cuantiay de primer grado y para el segundo se tienen distintas
lineas de crédito, con propoésitos definidos, cuya garantia se establece de acuerdo con la situacidn particular de
cada asociado, para lo cual se hace previamente un analisis y evaluacién, para determinar si son los aportes
sociales y el ahorro permanente, sin son con codeudores, fondo de garantias o garantia real.

La totalidad de la cartera al cierre del ejercicio del 2025 esta apalancada de la siguiente forma:

GARANTIA VALOR CREDITOS % SALDO
Aportes y Ahorros 804.009.816 169 9.40%
Codeudor 744.619.529 49 8.60%
Fondo de Garantia 3.977.931.779 349 47.08%
Fondo de Garantia + Codeudor 241.894.898 12 3.40%
Hipotecaria 2.679.575.054 55 31.52%
TOTAL 8.448.031.076 634 100,00%

La cartera cerro al 31 de diciembre 2025 en $8.448 millones, de los cuales 624 obligaciones tienen calificaciéon A
que corresponden a $8.230 millones y son el 97.4%y con mas de 90 dias de mora 7 por $79.993.298, siendo el 1%.
El saldo de la provision individual de créditos de consumo pasé de $86.3 millones en el 2024 a $109.5 millones en
el 2025 y la provision general paso de $157.3 millones en el 2024 a $211.201 millones en el 2025. El total de las
provisiones de cartera suman $243.7 millones en el 2024 frente a $320.6 millones del 2025. El promedio de la tasa
de interés a la cual se encuentra la cartera de crédito en COOEBAN es del 1.22% nominal mensual, 15.73 efectiva
anual. COOEBAN le dio a partir del afio 2025 aplicacién al modelo de pérdida esperada.

En el afio 2025 se hizo seguimiento, controly recuperacion de la cartera de créditos, haciendo el énfasis principal
en la carteravencida, reduciendo elimpacto no solo en la morosidad sino en las provisiones; asi mismo, de acuerdo
con la ley 1266 de 2008 se hizo periédicamente a las centrales de informacién financiera de manera mensual el
reporte de la cartera de crédito de los asociados y de los ex asociados con deuda.

De igual forma de acuerdo con la norma citada certificamos semestralmente que se tiene la autorizacion y
consentimiento expreso de cada uno de los titulares de las obligaciones de que podemos entregar sus datos para
fines de administracion o gestion del riesgo financiero y crediticio; también, atendiendo lo establecido en la
Circular basica Contable y financiera, capitulo Il numeral 5.2.2.2.2, se realizaron dos evaluaciones de la cartera de
crédito, en junio y diciembre respectivamente, con corte en los meses de mayo y noviembre respectivamente e
igualmente, habiendo iniciado la aplicacion del modelo de perdida esperada en firme en el afio 2025, se le hizo la
revision y los ajustes del caso, atendiendo la reglamentacion de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
siendo revisadas y validadas.

Evaluacion de la cartera de créditos.
Atendiendo la normatividad establecida en la Circular Basica Contable y Financiera, capitulo Il se le dio
cumplimiento. Se realizo la evaluacion de la cartera de crédito en junio y diciembre de 2025, con corte al 30 de
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mayo y 30 de noviembre respectivamente, de acuerdo con la metodologia constituida atendiendo los criterios
minimos establecidos en la norma que, junto con unas variables internas, nos permiten identificar los asociados
deudores que pueden presentar un mayor riesgo de incumplimiento.

Con fundamento en lo expuesto se realizd la evaluacion de la cartera de crédito en junio de 2025, con corte al 30
de mayo, donde de un total de 417 asociados deudores evaluados que tenian registradas 665 obligaciones, con un
saldo total de cartera de $9.237 millones. Se encontraron 4 asociados que pueden entrar en riesgo en la
Cooperativa. En el segundo semestre se realizé la evaluacion de cartera en diciembre de 2025 con corte al 30 de
noviembre 2025, para un total de 406 asociados deudores evaluados que tenian registradas 654 créditos con un
saldo total $8.938 millones. Se encontraron un total de 4 asociados deudores que podrian entrar en riesgo en la
Cooperativa.

El Pasivo.

El pasivo, conformado por los depdsitos, las cuentas por pagar, los fondos sociales y otros pasivos, registro un
aumento de $280.7 millones, un crecimiento del 7.39%, comparado con el ano anterior, cerrando en $4.080
millones. El pasivo corriente totalizé $271.2 millones y el no corriente $3.809 millones; por su parte los depositos
aumentaron $226.9 millones, representando el 94.07%, crecieron un 6.29%, terminando en $3.838 millones,
siendo el principal rubro del pasivo y que corresponde a los ahorros de los asociados; las cuentas por pagar
cerraron con un saldo de $74.4 millones, un crecimiento del 174.53%, los fondos sociales terminaron en $51
millones, una variacion del 83.15%, un aumento de $23 millones; por su parte de fondos sociales presentaron una
variacion del 5.11%, un aumento de $2.6 millones, cerrando en $53.4 millones; las obligaciones laborales
disminuyeron $2 millones, un decrecimiento del 6.01%, cerrando en $32.5 millones y finalmente el rubro de
ingresos recibidos para terceros cierra con $81.6 millones, un crecimiento del 7.80%, un aumento de $5.9
millones.

3.242.063.034 | 3.445.152.594 | 3.238.832.588 | 3.353.640.792 | 3.799.323.241 | 4.080.061.507
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El Patrimonio.

Conformado por el capital social, las reservas, el fondo de destinacion especifica, los excedentes del ejercicio y
los resultados acumulados por adopcion. Registré un aumento de $363.1 millones, que corresponde al 4.86%
comparado con el ano anterior, cerrando en $7.828 millones y son el 65.74% de los activos; el capital social,
conformado por los aportes sociales ordinarios, los aportes sociales restringidos y los aportes sociales minimos
no reducibles, totaliza $5.557 millones, que corresponde al 70.99% del patrimonio, una variacion del 3.92%, un
aumento de $209 millones; las reservas totalizan $1.634 millones, con participacion del 20.88% en el patrimonio,
un aumento de $132 millones y una variacion del 8.79%, lo cual significa que el capital social mas las reservas son
el 91.87% del patrimonio, por lo demas el Fondo de destinacion especifica y los resultados acumulados por
adopcidn no presentaron ninguna variacién y finalmente los resultados del ejercicio presentaron una variacion del
4.90%, un aumento de $21.5 millones, para cerrar en $461.7 millones.
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PATRIMONIO
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- . = - .
CUENTA 2025 % 2024 %
Aportes Sociales Ordinarios 1.245.330.497 | 21.41 1.403.891.516 | 26.25
Aportes Ordinarios temporales restringidos | 3.037.483.593 | 54.66 2.711.045.775 | 50.69
Capital Minimo Irreductible 1.274.644.927 | 22.94 1.233.016.407 | 23.06
TOTAL CAPITAL SOCIAL 5.557.459.017 | 100.00 5.347.953.698 | 100.00

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.10 del estatuto, el capital minimo e irreducible es de 3000 salarios
minimos legales mensuales vigentes, los cuales corresponden al 31 de diciembre de 2025 a $4.270.500 millones

Costos
Corresponde a los intereses que se reconocen a los asociados por sus ahorros permanentes y contractual. Estos
totalizaron $148.2 millones, un aumento de $10.8 millones y una variacién del 7.88%.

Gastos Administrativos
En la Cooperativa, como politica permanente, los gastos se racionalizan de manera austera. En ese orden, los
gastos administrativos ascendieron a $845.9 millones, un aumento de $50.7 millones, un crecimiento del 6.39%.

GASTOS ADMINISTRATIVOS
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CUENTAS 2025 2024

PESOS PORCENTUAL
Gastos laborales 326.180.227 313.994.835 12.185.392 3.88%
Gastos generales 208.019.435 202.969.021 5.050.414 2.49%
Deterioro o provisiones 80.875.955 60.000.000 | 20.875.955 34.79%
Amortizaciones 1.743.936 1.743.936 0.000 0.00%
Depreciaciones 18.985.991 15.801.039 3.184.952 20.16%
Gastos financieros 4.911.246 4.690.907 220.339 4.70%
Gastos varios 205.224.151 195.967.903 9.256.248 4.72%
RESULTADO INTEGRAL 845.940.940 795.167.641 | 50.773.299 6.39%
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Ingresos

Los ingresos operacionales del periodo se incrementaron en el 6.06%, terminado en $1.456 millones, un aumento de $83.1
millones. Los intereses de la cartera de créditos constituyen el ingreso mas significativo con $1.255.8 millones,
constituyendo el 86.26% del total de los ingresos operacionales. Otros ingresos operacionales cerraron en $200 millones,
un incremento del 47.84%, un aumento de $64.7 millones, que corresponden a ingresos por interes de cuentas de ahorros,
del Fondo de Liquidez, los encargos fiduciarios, por retornos, por recuperaciones de provisiones e ingresos administrativos
entre otros.
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CUENTAS 2025 2024
PESOS PORCENTUAL
Intereses Créditos de Cartera | 1.255.871.223 | 1.237.439.574 18.431.649 1.49%
Ingresos Financieros 158.005.713 113.451.163 44.554.550 39.27%
Otros Ingresos 42.034.504 21.860.452 20.174.052 92.29%
TOTAL INGRESOS 1.455.911.440 | 1.372.751.189 83.160.251 6.06%

Resultados del Ejercicio.

El estado de resultados nos indica que al cierre del ejercicio econémico del 2025 generamos unos excedentes de $461.7
millones, como resultado entre otros factores que no permitieron un mejor resultado como fue de una parte principalmente
por el aumento la provisidn de cartera en $20.8 millones, los gastos por honorarios en $13.9 millones y el reconocimiento
de los intereses por los ahorros que subieron $10.8 millones y de la otra los ingresos por intereses de la cartera de crédito
cuyo resultado no fue el esperado. Sin embargo, podemos sefialar con tranquilidad que la Cooperativa tiene una buena
solidez, una adecuada estructura patrimonial, unos recursos manejados con mucha responsabilidad y transparencia, no
se tienen dificultades en materia de liquidez, la calidad de la cartera es buena y se tiene una relacién de solvencia muy
encima de lo que indica la norma.

De las cifras indicadas se puede deducir que en materia econémica la Cooperativa presento un buen desempefio, tiene un
patrimonio fortalecido lo cual significa solidez, permitiéndonos seguir avanzando. Tenemos el convencimiento que gracias
alaconfianzay participacién de quienes integran a COOEBAN fueron posibles los resultados que ponemos a consideracion
de ustedes sefores delegados. Con la participacion y compromiso de todos podemos seguir fortaleciéndonos,
consolidandonos y creciendo.

Operaciones con Directivos

Cumpliendo con la normatividad vigente, todas las operaciones activas de crédito solicitadas por los sefiores integrantes
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y la Administracion fueron definidas por el Consejo de Administracion.
Elmonto de las obligaciones al cierre del 2025 totalizd $123.9 millones, operaciones estudiadas y aprobadas por el Consejo
de Administracidn, las cuales estan bien atendidasy calificadas en categoria A. En el siguiente cuadro se indican los aportes
sociales, los ahorros y la cartera de crédito de cada uno de ellos.

No se le hizo a ninguna persona natural ni juridica, con o sin animo de lucro, transferencia alguna por donacidn ni por ningtin
otro concepto. Tampoco se hicieron erogaciones, por ningln concepto, a favor de asesores o gestores para el tramite de
asuntos ante entidades publicas o privadas.
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CEDULA CARGO APORTES AHORROS CARTERA
71.703.495 Consejero 9.456.891.00 3.844.333.00 29.287.095.00
79.793.834 Consejero 17.207.357.00 9.252.714.00 29.829.737.00
43.505.863 Junta de Vigilancia 12.126.930.00 6.776.391 17.700.000.00
79.298.215 Junta de Vigilancia 3.600.512.00 855.559 1.500.000.00
70.060.070 Administracién 13.214.854 7.506.879 45.652.132.00

Continuidad de Negocio

El activo mas trascendente de la Cooperativa es la proteccién de los datos, lo cual nos permite asegurar la continuidad del
negocio y por consiguiente realizar y mantener activas las multiples operaciones que la actividad propia de la cooperativa
demanda con sus asociados, con los entes de control, con los proveedores, con las autoridades y con el publico en general.
En ese orden, y con el propdsito de asegurar en el tiempo la perdurabilidad de la Cooperativa, dandole cumplimiento a las
normas que nos regulan, cumplimos con los protocolos de proteccidn y asegurabilidad de los datos razén por la cual se
tienen copias de seguridad y backup en la nube. Se tiene una buena conectividad, permitiéndonos el buen funcionamiento
del servidor, ademas de realizar periédicamente los andlisis de seguridad buscando vulnerabilidades para tomar,
oportunamente, los respectivos correctivos, es decir orientado a prevenir, identificar, atender y dar respuesta oportuna a
cualquier evento de seguridad de la informacion que se presente, mitigando el riesgo tecnologico.

En concordancia con lo anterior, se tiene una pagina web, actualizada, la cual cuenta con las seguridades debidas,
garantizando la proteccion de nuestra base de datos. La custodia de la informacion le garantizay les da la tranquilidad a los
asociados de poder navegar sin contratiempos y en especial cuando acceden a la Sucursal Virtual, servicios en linea.

Infraestructura Tecnolégica

Como lo sefialamos en nuestro pasado informe, con el objetivo de fortalecer nuestra infraestructura tecnolégica, se
adquirié nuevo hosting, servidor en la nube, con servicio dedicado, con mayor capacidad, donde esta alojada la pagina web,
la cual se renovo con imagenes, documentos y videos. Ello nos redujo costos. Hace parte, ademas, del fortalecimiento de
nuestra infraestructura tecnolégica. Asi los asociados al momento de acceder a nuestra pagina pueden visualizar mas
facilmente nuestros productosy servicios. Ala pagina se puede ingresar desde cualquier dispositivo mdvil, de forma segura,
por cuanto contamos con el certificado SSL (https) y desde alli se puede tener comunicacién a través de un chat para
consultas, inquietudes y asesorias, con el objetivo de ser oportunos en el servicio que prestamos y en los productos que
ofrecemos. Es de resaltar, que cuando la sucursal virtual, servicios en linea, la informacion es en tiempo real, pudiendo
conocer el estado de sus productos, consultar saldos, actualizar datos, generar certificados, cambiar la cuota del aporte
mensual, liquidar o crear el ahorro navidefio y hacer solicitudes de auxilios solidarios. También debemos destacar que todo
el software manejado por la cooperativa se encuentra actualizado y tiene las respectivas licencias de uso y fueron ajustadas
las politicas del firewall. Se tiene el respectivo soporte. Se le da cumplimiento a la circular 036 expedida por la
Supersolidaria sobre la materia

Politica de administracion de riesgos

El Comité Siar es presidido por el presidente del Consejo de Administracion y se reunio todos los meses, quienes le
presentaron al Consejo los resultados de su labory pusieron a consideracion los temas para su aprobacidn. Es un propésito
dentro de la gestidn de los riesgos adoptar medidas eficaces que identifiquen las fuentes de riesgo y sus amenazas para
adoptar medidas de tratamiento oportunas que la minimicen. De ahi la importancia de establecerlos, mantenerlos,
minimizarlos y controlar los riesgos que se presenten.

En ese orden, se tienen en materia de riesgo de crédito claramente definidas las politicas y los procedimientos, todo en
concordancia con las normas establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, el reglamento de crédito, el
reglamento de evaluaciony calificacion de la cartera de crédito, para lo cual se cuenta con un modelo de otorgamiento para
la cartera de crédito donde esta determinados los limites de exposicidn crediticia, de calificacion para el otorgamiento,
capacidad de pago. Para ello se tienen definido el proceso de estudio, analisis, aprobacion y desembolso, todo orientado a
reducir la probabilidad de incumplimiento de los asociados deudores. Por lo tanto, nos corresponde dentro de nuestras
funciones identificar, medir, controlar y monitorear la cartera de crédito.
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Enrelacién con el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos, cumpliendo con los establecido por el ente
de control, recibimos oportunamente las sefales de alerta, permitiéndonos monitorear continuamente cualquier
transaccion inusual, lo cual se le reporta a la UIAF, en las fechas establecidas, ademas de las transacciones en efectivo y
de los productos exonerados; adicionalmente en el mes de diciembre se realizé la capacitacion anual a los integrantes del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y los empleados sobre SARLAFT y de igual forma se impulsa en los
empleados de la Cooperativa la cultura de la prevencién de lavado de activos, haciendo énfasis en las operaciones
inusuales.

En materia de riesgo de liquidez no se han presentado dificultades por cuanto le hemos dado en esta materia, atendiendo
la reglamentacion vigente donde estan establecidos y definidos los procedimientos y las politicas, un adecuado manejo,
permitiéndonos atender oportunamente las distintas operaciones sin necesidad de acudir a endeudamiento externo. Se
gestion6 de manera activa, preventivay responsable el riesgo de liquidez validando las fluctuaciones de las tasas de interés
dereferenciaydelmercado, teniendo presente lademanda de crédito, el comportamiento en materia de retiro de asociados
que significa la salida de aportes sociales, de los ahorros y por lo tanto la reduccion de la cartera de crédito lo cual podria
generar impactos notables sobre la liquidez y los resultados de la operacion y con el propdsito de proteger la estabilidad
financiera de la cooperativa se le hace seguimiento a estos escenarios, ademas de que nos permite tomar decisiones
oportunasy bien informadas.

Es importante resaltar que, durante todo el aflo 2025, la cooperativa dio cumplimiento permanente al requisito del Fondo
de Liquidez, correspondiente a las inversiones obligatorias establecidas por la Superintendencia, y realiz6 de manera
oportuna y consistente el envio del informe de brechas de liquidez, evidenciando una gestion alineada con la normativa y
las mejores practicas del sector. En ese orden, el Consejo de Administracién recibe periédicamente la informacion de los
principales rubros para que validen su comportamiento. Esta informacion se el remite a la Supersolidaria a través de su
aplicativo SICSES, ahora ADA, dentro de las fechas establecidas. La cooperativa le dio cumplimiento permanente al
requisito del Fondo de Liquidez, correspondiente a los depdsitos y se remitio oportunamente el informe de brechas de
liguidez. Como lo pueden deducir de la informacion financiera que se les remitid, cerramos con una buena liquidez.

Se ha concluido en relacion con el Sistema de Administracion de Riesgo Operativo la implementacion documental en
cuanto a procedimientos, funcionesy mapa de riesgos. Lo realizado nos permite determinar los eventos de riesgo operativo
haciéndole seguimiento a los controles y a las estrategias de monitoreo establecidas, es decir nos permite gestionar los
riesgos asociados a posibles pérdidas derivadas de deficiencias, fallas o ausencias en los procesos, en el recurso humano,
en la infraestructura fisica y tecnolégica o por la ocurrencia de acontecimientos externos. Como este riesgo es transversal
estd relacionado con el riesgo legal y el riesgo reputacional. Nos permite ademas determinar la materializacion de los
eventos de riesgo en los diversos procesos que se realizan en la Cooperativa, lo cual nos permite gestionar mejorasy a su
vez minimizar posibles pérdidas que se puedan generar.

Lo establecido nos permite revisar y ajustar los procesos, las funciones de los empleados con los controles de monitoreo
establecidos, todo orientado a minimizar los eventos de riesgo operativo. Durante el periodo evaluado, la Cooperativa
continud con el monitoreo permanente de los riesgos operativos y tecnoldgicos, asi como de la posible materializacion de
incidentes de seguridad de lainformacién que puedan afectar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos
de informacion. De manera preventiva, se adoptaron mecanismos orientados a minimizar el impacto de dichos riesgos,
fortaleciendo la confianza en la gestion de la Cooperativa y en el sector solidario.

Seguimos en la fase documental del Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado, SARM, con relacion a las politicas,
los procedimientos y | documentacion. Por politica del Consejo de Administracion se tiene definido no tener concentracién
de inversiones en las entidades financieras o en aquellas con registros de volatilidad media o alta. Se tiene una politica muy
puntual para gestionar debidamente las inversiones, teniendo siempre de presente el riesgo de contraparte y tasa de
interes.

Se le da un tratamiento adecuado a los excesos de tesoreria que se puedan presentar, orientados a que tengan la seguridad
habida cuenta que lo que maneja la cooperativa son recursos publicos. Con la excepcion de los titulos en Cdt’s que
constituyen el Fondo de Liquidez, al cierre del ejercicio del 2025 no se registré ninguna inversion en este tipo de titulos
valores.

Ejecucion presupuestal
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Se elaboro el presupuesto para la vigencia del 2025 con criterios de racionalidad y eficiencia y presentado al Consejo de
Administracién este le dio aprobacidn. Su aplicacidn final muestra fielmente el manejo de se les dieron a los recursos.

CUMPLIMIENTO
NOMBRE DE CUENTAS PRESUPUESTO EJECUTADO ANALISIS
Intereses de cartera de crédito 1.310.356.795 1.255.871.223 -54.485.572  95.80%
Intereses cuentas de Ahorro 8.357.521 4.483.209 -3874.312 86.42%
Intereses Fondo Liquidez 43.292.000 47.336.572 -4.044.572 108.54%
Ingresos por Inversiones Fiducia 54.000.000 106.185.931 54.185.931 150.09%
Recuperaciones deterioro 0.000 25.215.732 25.215.732 100%
Otros Ingresos, participaciones y retornos 9.023.916 9.873.230 6.490.512 171.90%
Ingresos Administrativos y sociales 5.749.135 6.420.146 671.011 110.45%
Ingresos por Ajustes 13.223 385.008 -5.391 77.80%
TOTAL, INGRESOS 1.430.792.590 1.455.911.440 25.118.890 101.73%
Beneficio a Empleados 341.136.030 326.180.227 -14.955.803  95.60%
Gastos Generales 267.029.996 208.019.435 -59.010.561  77.90%
Deterioro 60.000.000 80.875.955 20.875.955 134.80%
Depreciaciones 18.774.271 18.985.991 211.720 101.10%
Gastos Financieros 4.925.452 4.911.246 24.206 99.51%
Gastos Varios 240.000.000 205.224.151 -34.775.849  85.50%
Pago intereses ahorro permanente + contractual | 139.353.407 148.255.847 8.902.441 106.40%
TOTAL, COSTOS Y GASTOS 1.071.219.155 994.196.787 -77.022.368 92.25%
TOTAL, EXCEDENTES 359.573.435 461.714.653 102.141.218 128.40%

Verificacion de Operaciones

Todas las operaciones realizadas por la cooperativa figuran en documentos debidamente diligenciados y para la
conservacion de estos se utilizan los sistemas donde se almacenan los espacios fisicos en las instalaciones de la
cooperativa. Y a través de los canales de comunicacién con que cuenta la Cooperativa se establece y se verifica cualquier
transaccion realizada por un asociado o por un tercero y el registro de la operacién es inmediato a su ocurrencia de forma
que no se vean afectados los intereses ni del asociado ni de la cooperativa.

Certificacion
El gerente de la cooperativa, en su calidad de Representante Legal, y el contador, como responsables de la elaboracion y
presentacion de los Estados Financieros, le han impartido la certificacion prevista en los articulos 34 y 37 de la ley 222 de
1995, correspondientes al afio 2025, refrendando que cumplen favorablemente las afirmaciones explicitas e implicitas en
relacién con:

Existencia: A diciembre 31 de 2025 los activos y pasivos de la entidad existen y las transacciones registradas se realizaron
durante el periodo.

Integridad: Todos los hechos realizados han sido reconocidos en los estados financieros.

Derechos y obligaciones: Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros y los pasivos representan
probables obligaciones econdmicas para atender en una fecha probable.

Valuacion: Los elementos incluidos en los estados financieros han sido reconocidos por los importes apropiados.

Presentacion y Revelacion: Los hechos econémicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados.
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De conformidad con la Circular 028 del 2021 de la SES hemos incluido dentro de este informe de gestidn lo correspondiente
al balance social realizado durante la vigencia 2024. Este informe de gestién fue aprobado por unanimidad por el Consejo
de Administracion en la reunion del dia 25 de febrero de 2025, seglin consta en el acta No. 1988.

Normas Internacionales de Informacién Financiera NIF (IFRS)

De acuerdo con las politicas contables aprobadas por el Consejo de Administracion, la Cooperativa prepara sus Estados
Financieros individuales y separados el marco técnico normativo dispuesto en el anexo del Decreto 2784 de 2012, asi como
en el anexo 1 del Decreto 2420 de 2015, salvo en el tratamiento de la cartera de crédito y su deterioro previsto en laNIIF9y
NIC 39y en los aportes sociales, dandole a estos el tratamiento previsto en la ley 79 de 1988, lo que significa que para las
politicas y revelaciones de la cartera de créditos se aplica lo sefialado en el capitulo Il de la Circular Contable y Financiera
de la Supersolidaria y los aportes sociales los seguimos registrando en el patrimonio, segun las disposiciones
reglamentarias. En ese orden, el Consejo de Administracion expresa que se cumplieron satisfactoriamente las afirmaciones
explicitas e implicitas, establecidas para la elaboracion de los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025.

Normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

En todo lo relacionado sobre propiedad intelectualy derechos de autor, se le dio acatamiento a lo establecido en la Ley 603
de 2000. El software que utilizamos esta debidamente licenciado y su adquisicion la hacemos con empresas legalmente
reconocidas, siempre respetando los derechos legales de reproduccién y conexos sobre los mismos. Certificamos que las
actividades realizadas por la Cooperativa se hacen Unicamente con software licenciado.

Beneficio o transferencia social

Los beneficios econdmicos entregados a los asociados en el 2025 son transferencia solidaria. Es el factor que diferencia
entre los servicios dados por el modelo cooperativo y los del sector financiero tradicional. A continuacidn, detallamos los
conceptos entregados.

BENEFICIO MONTO BENEFICIARIOS
Revalorizacion de Aportes 176.061.661 1.022
Auxilio Educativo 125.200.000 314
Fondo de Solidaridad 4.926.016 8
Auxilio Exequial 26.000.000 16
Regalos navidefios 80.000.000 995
Asistencia 17.480.000 588
Fondo de Educacién 16.427.000 21
TOTAL 427.323.660

Evolucidn previsible del negocio

El Consejo de Administracion definid el plan estratégico para el periodo 2026-2029, cuyo objetivo es aumentar nuestra base
social y tener un crecimiento importante en materia de cartera de crédito y con este marco profundizar los vinculos con
nuestros asociados. Cumplir con la meta establecida nos asegura unos resultados mucho mejores en lo social y
econdmicos y por lo tanto con unas mejores retribuciones para quienes conformamos la entidad, los asociados. En ese
orden, se les hara seguimiento y evaluacion a los resultados, se haran los ajustes necesarios, estaremos atentos a los
eventos o situaciones que se puedan presentar a nivel nacional que nos impacten y tengan correlacién con nuestro objeto
social, ademas de las decisiones que tome el ente de control

La materializacién de las metas establecidas, el manejo responsable de los recursos de los asociados, ademas de tener
una buena liquidez, de tener un buen indicador de catera, de tener una buena relacion de solvencia, la cual es muy superior
a la establecida por la normatividad y el no tener obligaciones financieras, entre otros asuntos nos asegura una larga vida
en el tiempo, nos afirma nuestro crecimiento y fortalecimiento institucional. Esto lo logramos no solo con nuestro
desempefio sino ademas con el compromiso mancomunado de todos los actores, principalmente ustedes sefores
delegados, participantes de este evento, explicandoles a los asociados y potenciales asociados las ventajas y beneficios
de estar vinculados a COOEBAN, resaltandoles que los ingresos originados por intereses de la cartera de crédito son
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revertidos en nuestro propio beneficio como por ejemplo los intereses que se reconocen por los ahorros, la revalorizacion
de los aportes sociales, la solidaridad brindada y los convenios que se tienen con tarifas preferenciales entre otros.

Seguiremos teniendo un impacto en los gastos de provisiones en el afio 2026, seria el segundo afio, como resultado de la
aplicacion del modelo de pérdida esperada, ademdas de todos los desarrollos tecnoldgicos que se deben seguir
implementando, por cuanto es nuestro deber alinearnos con los cambios tecnolégicos que se vuelven trascendentales para
el mejoramiento de los productos y servicios que le ofrecemos a los asociados, para poder ser mas competitivos y
eficientes. No vemos en el corto y mediano plazo, por dificultades de liquidez u otro riesgo que ponga en entredicho la
solvencia de la Cooperativa y por lo tanto la permanencia, situaciones que pongan en riesgo nuestra actividad financiera.

Proteccion al consumidor financiero y bases de datos.

La cooperativa cumple con la Ley Estatutaria 1581 de 2012, relacionada con la proteccion de datos personales”, se hizo el
registro ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC), de las bases de datos registradas al interior de la
Cooperativa, se realizd el proceso de capacitacion de confidencialidad de la informacién con todos los empleados y asi
mismo contamos con los contratos de confidencialidad en el manejo de la informacién con proveedores.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Con el acompafamiento, respaldo y apoyo de la empresa ALICRO, especializados en la materia, se continua cumpliendo y
desarrollando todas las actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con la normatividad
vigente, Le hemos dado cumplimiento a los protocolos establecidos orientados a proteger el bienestar y la salud de los
empleados. Se atendieron, dentro de las fechas establecidas, las formulaciones que nos hizo el Ministerio de Trabajo en
cuanto a la dotacion de vestido y la bateria psicosocial adema de atender las recomendaciones formuladas para que los
empleados gocen de unas buenas condiciones laborales y ambientales. Se cuenta con el Comité Copassty el Comité de
Convivencia Laboral.

Procesos juridicos en contra

Alafecha de realizacion del presente informe no conocemos de demandas, ni de litigios, ni de procesos juridicos en contra
de la entidad, asi como tampoco se tiene conocimiento de ninguna investigacién disciplinaria por parte de organismos
judiciales, de supervisiony control contra los representantes legales de la cooperativa. Es de anotar de una parte que no se
registraron irregularidades por parte de los empleados y de otra que la Administracion de la Cooperativa cumple con la
normatividad establecida por las autoridades que nos regulan en el ambito nacional, departamental y municipal.
Resumiendo, no tenemos problemas juridicos y todas nuestras actuaciones estan enmarcadas dentro de la ley, las normas
estatutarias y reglamentarias de la Cooperativa. Debemos sefialar que los Unicos procesos juridicos son los que se
adelantan por concepto de recuperacion de cartera de crédito.

Cumplimiento de Normas

La cooperativa cumple con la normatividad vigente y para su funcionamiento se atiene a lo establecido en Ley 79 de 1988,
Ley marco del sector Cooperativo, en la Ley 454 de 1998, por la Circular Basica Contable y Financiera de 2020; por la Ley
1314 de 2009 de convergencia de las normas contables, por el decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017, Seccién 2, que
reglamenta la Ley 1819 que adiciond el articulo 19-4 del Estatuto Tributario referente al Régimen Tributario Especial; por el
Estatuto Tributario de Medellin, que reglamenta los impuestos de la ciudad, por el Régimen Laboral Colombiano que regula
las relaciones laborales entre los empleados y las empresas, por las normas y regulaciones de caracter fiscal y por lo
establecido por la Unidad de Informacidn y Analisis Financiero, UIAF.

En ese orden, todos los compromisos de orden legal fueron atendidos. En materia tributaria los pagos y reportes se
realizaron oportunamente, dandole cumplimiento a la presentacion y pago de la declaracién de renta, de la presentaciény
pago de la declaracion mensual de retencion en la fuente, del pago del gravamen a los movimientos financieros, de la
presentacion de la informacion exdgena, de la presentacion y pago de la declaracion al impuesto del valor agregado (IVA).
Se le presento a la Superintendencia de la Economia Solidaria, en las fechas establecidas, los reportes del fondo de riesgo
de liquidez y el flujo semanal de liquidez. También se cumplid, en el ambito laboral, con el pago oportuno de la seguridad
social, el pago de los intereses de las cesantias y la transferencia de las cesantias a los fondos donde los empleados estan
afiliados. Asi mismo se les dio cumplimiento a las normas sobre lavado de activos y financiacién del terrorismo, haciendo
una labor mancomunada con el Oficial de Cumplimiento.
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No presentamos problemas de indole técnico, juridico y econdmico. Somos una entidad en marcha, sin animo de lucro,
rentable y por su naturaleza, los aportes sociales son garantia de primer orden.

Solidaridad

El Comité de Solidaridad, atendiendo lo establecido en el Reglamento, aprobd auxilios solidarios por $8.4 millones para
compra de medicamentos no reconocidos por el POS, solicitudes debidamente verificadas y soportadas y se les hizo
reconocimiento por auxilio funerario a veinte asociados (20) por el fallecimiento de uno de sus padres por un valor total de
$28 millones.

El servicio funerario se tiene convenido con la empresa Funeraria San Vicente, quien ademas presta el servicio a nivel
nacional a través de su Red EL Remanso. En el 2024 el costo por persona fue de $2.350. Es de resaltar que pueden registrar
ala esposa, a los hijos, a los padres, a los suegros, entre otros. Solo paga por las personas inscritas. Adiciembre 31 de 2025
estaban inscritos 242 asociados como titulares con un total de 1514 beneficiarios y tenian inscritas 17 mascotas

Educacion

Cumpliendo con lo aprobado en la Asamblea General de delegados, realizada en marzo de 2025, se aplicaron para auxilios
educativos recursos por ciento veintitrés millones doscientos mil pesos ($125.200.000) con cargo a los gastos de la
Cooperativa. El Comité de Educacién estudi6 328 solicitudes y de estas aprob6 314 por valor de cuatrocientos mil pesos
($400.000) cada una. Fueron negadas 14 solicitudes por no cumplir con los requisitos establecidos en la reglamentacion:
reingresados en el 2024, en mora, no paga de matricula, estudiante mayor de 25 afios o no aportaron los soportes.

Asi mismo, con cargo al fondo de educacién se les aprobaron auxilios educativos a los empleados de la cooperativa,
quienes se encuentran estudiando en carreras afines con sus funciones, ayudandoseles con el cincuenta por ciento de la
matricula, lo cual totalizo $11.132.125 millones de pesos; igualmente se hizo una capacitacion sobre riesgos con énfasis
en Sarlaft. Debemos de anotar que con cargo al Fondo de Educacion se pagé parte de la declaracion de renta, atendiendo
lo establecido en la norma.

Organos de Direccién y Control

El organismo permanente y de maxima jerarquia es el Consejo de Administracion, no estando reunida la Asamblea General
de delegados. En sus reuniones periédicas, cada mes, conocid, analizo y aprob6 los resultados de la Cooperativa con
fundamento en la informacién previamente entregada por la gerencia relacionados con asuntos como por ejemplo las
comunicaciones de la Supersolidaria, de la Revisoria Fiscal, de Fogacoop, del comité Siar, los informes relacionados con el
comportamiento de la base social, de la cartera de crédito, de las inversiones, del Fondo de Liquidez, del efectivo y
equivalentes de efectivo, de los ingresos, de los costos, de los gastos, de la ejecucién presupuestal, el informe del Oficial
de Cumplimiento y nuestras actividades con otros organismos del sector cooperativo. Con estos insumos delinearon las
politicas y as orientaciones dadas a la Administracion.

El Consejo de Administracion le dio cumplimiento a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a las disposiciones
establecidas en el Cédigo de Buen Gobiernoy en el Cédigo de Etica, y en este marco desarrollo sus funciones, cumpliendo
con sus responsabilidades. Las decisiones adoptadas estuvieron orientadas en proteger los aportes sociales y los ahorros
de los asociados y en fortalecer el patrimonio de la entidad, con un manejo prudencial de la actividad financiera, generando
en los asociados y partes relacionadas confianza.

Debemos resaltar que las relaciones al interior del Consejo de Administracion son armadnicas, que no se presento ningun
conflicto entre éste con la administracién, ni con la Junta de Vigilancia ni con la Revisoria Fiscal, lo cual refleja una labor
mancomunada, con una actuacion arménica con el propdsito de coadyuvar en la materializacion de las metas propuestas
y en el fortalecimiento de la cooperativa. El Consejo de Administracidn tiene establecido el plan de reuniones para todo el
afno, garantizando de esta forma el acomodo de sus integrantes a las fechas establecidas, lo cual les permite programarse
y cumplir con su participacion en las mismas. En ese orden, de acuerdo con el cronograma, realizaron 12 ordinariasy 1
extraordinaria. De estas reuniones 11 fueron virtuales y dos presenciales, cumpliendo con las normas establecidas en el
estatuto y en todas ellas la Gerencia certificé el cumplimiento del quorum reglamentario.

La Junta de Vigilancia se reunid cuatro veces en forma trimestral por video conferencia y una en forma presencial y la
administracion les facilito para la realizacidn de su trabajo, la informacion por ellos requerida, verificando el cumplimiento
de las disposiciones relacionadas con la informacion de los asociados, siempre respetando sus roles y garantizando su
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independencia. También verificaron el quorum estatutario para la realizacién de la asamblea ordinaria realizada en el afio
2025.

La Revisoria Fiscal de acuerdo con un plan de trabajo previamente establecido realiza las auditorias y presenta en sus
informes los resultados lo cual nos permite establecer e identificar las acciones de mejora encaminadas a mejorar los
controles y la operatividad de la Cooperativa. Para su labor siempre conto con la informacién solicitada, ddesarrollando su
trabajo con absoluta independencia. Debemos de sefialar que la planificacién, gestion de su trabajo y resultados cumplié
con las necesidades y expectativas de la Cooperativa.

Talento Humano.

Se tiene una comunicacion fluida, claray asertiva con los empleados. Se realizan reuniones primarias donde se mirany se
socializan asuntos propios ya sean operativos y financieros de la Cooperativay se hace retroalimentacion sobre los distintos
procesos y se les invita a trabajar en equipo para realizar un mejor trabajo de servicio a los asociados o que se puedan
detectar situaciones que puedan generar deficiencias en la labor que se realiza para poder tomar correctivos,
estableciéndose compromisos de seguimiento.

Las personas que trabajan para la Cooperativa lo hacen con contrato de trabajo a término indefinido. Gozan de todas las
garantias laborales y de seguridad social, cumplimos con la obligacion de auto liquidar y pagar dentro de las fechas
establecidas los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a que estamos obligados: salud, pension, riesgos
profesionales y caja de compensacion familiar. Los registros de las planillas concuerdan con los saldos contables, y su
reconocimiento se hace de acuerdo con el ingreso base de cotizacidn. Dentro de las labores propias de la cooperativay con
la finalidad de coadyuvar al crecimiento profesional y por consiguiente en el laboral de una parte se les apalanca
beneficiandolos con parte del pago de la matricula y de otra se les capacita en la normativa de la cooperativa para lograr un
buen desempefio y un mejor servicio. Todas las operaciones de crédito solicitadas se sujetaron a las normas legales, al
estatutoy a los reglamentos.

Hechos importantes con posterioridad al cierre del ejercicio

Se deja constancia, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, que, con posterioridad al
cierre del ejercicio del afio 2025, no se registraron eventos subsecuentes relevantes que pudieran afectar las cifras y los
hechos econdmicos de la Cooperativa contenidos en el presente informe. Certificamos que las cifras presentadas a ustedes
en los estados financieros al 31 de diciembre de 2025 son fielmente tomadas de los libros y registros contables de la
cooperativa y reflejan las transacciones y la situacion financiera al final del ejercicio, todo lo cual se somete a consideracién
de la presente Asamblea General Ordinaria de delegados. A la fecha no han sucedido hechos relevantes que constituyan
una amenaza real para la continuidad de la cooperativa.

Reflexiones finales

Como lo hemos sefialado en los informes anteriores, la dinamica que nos impulsa y nos mueve, es como fortalecemos a
muestra entidad cooperativa para poder contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros asociados y sus familias. Ahi
estd el foco de nuestro trabajo, el de todos los dias. De ahi que orientemos en la importancia del ahorro como un elemento
para poder prosperar.

Como todo es dinamico y cambiante, el Consejo de Administraciony la Administracion tiene claro que es necesario muchas
veces hacer ajustes y cambios en el estatuto y en los reglamentos, en concordancia con las nuevas disposiciones emitidas
por el ente regulador o por la dinamica del mercado, lo cual nos debe permitir ser eficientes, oportunos e innovadores en
los productos y servicios que prestamos. E ahi la razon de los cambios que regularmente se hace a los reglamentos o la
propuesta que hoy les estamos presentando para ajustar nuestro estatuto y hacerlo mas dinamico. Ello nos debe permitir
avanzar siendo mas competitivos, mas eficientes y oportunos. De esta forma nos ajustamos a las nuevas realidades, sin
perder nuestra esencia: seguir preservando nuestra practica ética y solidaria, tomando decisiones responsables y
transparentes. Orientar a los asociados a que hagan del crédito un uso razonable y adecuado, que no se convierta en una
carga o en undolor de cabeza.

La actividad de la cooperativa no es facil. No funciona en linea recta. Todos los dias aparecen cambios, nuevas realidades,
que nos obligan a prepararnos, a estudiar, ademas de necesitar siempre del concurso y de la participacion de muchos
actores que de manera conjunta nos permita potencializar, dinamizar y consolidar nuestra empresa solidaria. En esa labor
ha sido fundamental el acompafiamiento y aporte de los sefiores integrantes del Consejo de Administracion, la labor
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realizada por la Junta de Vigilancia, la participacion de los sefiores delegados, de los empleados de la cooperativa y en
general de los asociados, todos al unisoné con el mismo propdsito: crecer en nimero de asociados y aumentar la
colocacion de la cartera de crédito.

Le expresamos nuestra gratitud y agradecimiento a nuestros asociados, a los sefiores delegados, quienes con su
participacion en este evento muestran su compromiso con la cooperativa, a los sefiores integrantes del Consejo de
Administracién y de Junta de Vigilancia, a los sefiores integrantes de los Comités, a los empleados de la cooperativa, a la
Revisoria Fiscal, a nuestros proveedores, quienes con su participacion y compromiso coadyuvan al fortalecimiento de la
entidad mostrando que juntos y armdénicamente se pueden mostrar mejores resultados. Gracias por la confianza y el
respaldo.

Sefores delegados, para concluir dejamos a su consideracion los Estados financieros y demas informes con el objetivo de
que hagan sus comentarios y observaciones que consideren pertinentes, para su respectiva aprobacion. Asi mismo, hemos
incluido dentro de este informe todo lo relacionado con el balance social de la vigencia 2025.

Este informe de gestion fue aprobado por unanimidad por el Consejo de Administracion en la reunién del dia 22 de febrero
de 2026, seglin consta en el acta 451.

RODRIGO ALOXSO PANIAGUA GRISALES HENRY VELEZ OSORIO
Presidente Gerente

7.3. De la Junta de Vigilancia. A solicitud del sefior Orlando Chaparro Chaparro, Coordinador de la Junta de Vigilancia,
la sefiora Marisol Ospina lee el dictamen de la Junta de Vigilancia, aprobado en su reunién ordinaria celebrada el
22 de enero de 2024, acta 318, asi:

Sefores delegados:
Les expresamos un cordial saludo.

Cumpliendo con las funciones sefialadas en el Estatuto acordes con las consagradas en las disposiciones legales
establecidas en el articulo 40 de la ley 79 de 1988, el articulo 59 de la ley 454 de 1998 y el numeral 3, Capitulo X
del Titulo IV de la Circular Basica Juridica expedida por la Supersolidaria en enero 2022, nos permitimos informarles
de nuestras actividades en el ejercicio del 2024, lo siguiente:

» Laadministracién de la Cooperativa, para el desarrollo de nuestras labores, siempre nos facilité los medios 'y
la informacidn requerida, lo cual nos permitié evaluar y formular recomendaciones.

» Verificamos la correcta aplicaciéon de los recursos destinados a los fondos sociales de la cooperativa,
habiendo sido aplicados eficazmente para los asociados en momentos de necesidad, todo debidamente
soportados.

» Los servicios prestados por la Cooperativa y las actividades realizadas se observaron con criterios de
efectividad, eficienciay equidad, en lo social y econémico.

» No tuvimos conocimiento de violaciones al estatuto o a los reglamentos por parte de los administradores de la
cooperativa, ni recibimos de la Revisoria Fiscal pronunciamiento en el mismo sentido y las recomendaciones
efectuadas por esta para fortalecer el control interno, dando cumplimiento a los mandatos legales y
reglamentarios, han sido implementadas por la Administracion o se encuentran en proceso de
implementacién.

» Los asociados hicieron uso de los servicios de la cooperativa como son los créditos, convenios en condiciones
comparativamente mas favorables con las que le ofrece el mercado individualmente, lo cual muestra la
importancia de la cooperacion.

» Tuvimos acceso a las actas del Consejo de Administraciony a los informes de la Revisoria Fiscal.
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» No tuvimos conocimiento de queja o reclamo de parte de asociado alguno en relacién con la utilizacién de
servicios que presta la cooperativa ni en relacién con ningun otro asunto.

> Se reviso y verifico la lista de asociados habiles e inhdbiles al corte del 31 de diciembre de 2024, para
determinar cuales delegados de los electos pueden participar de la Asamblea General de delegados.

» Participamos de manera presencial de la capacitacidon anual relacionada con el Sistema de Administracién de
Riesgos, incluido SARLAFT.

» No se presentaron conflicto de intereses y los actos de los Administradores estuvieron acordes con lo
establecido en el Codigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica y Conducta.

> Reconocemos la labor desarrollada por el Consejo de Administracion, la Gerencia y los empleados para un
mayor fortalecimiento de la cooperativa.

ORLANDO CHAPARRO MARISOL OSPINA
Coordinador (Original firmado) secretaria (Original firmado)

De la Revisoria Fiscal. La sefiora Linda Tatiana Toro Zapata, en nombre y representacion de la firma Auditoria &
Consultoria Integrales, ACI, con registro AC 587 DE 1999, les explica en forma detallada a los sefiores delegados
conectados cada uno de los puntos que contiene el dictamen, cuyo texto habia sido previamente socializado y que
se expresa en los siguientes términos:

Medellin, marzo 03 de 2025 LML 005-2025-15

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
EJERCICIO ECONOMICO DE 2024
Senores
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO “COOEBAN”
NIT: 800.023.773 -9

Respetados Sefiores:

En representacion de AUDITORIAY CONSULTORIA INTEGRALES E.C. por quien actio como designado, para el cargo de
Revisor Fiscal en la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO “COOEBAN”,
presento el siguiente informe de Auditoria y el Dictamen de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024.

Informe sobre la auditoria de los Estados Financieros.

Opinién favorable

He auditado los Estados financieros individuales adjuntos de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS
DEL SECTOR FINANCIERO “COOEBAN?”, (en adelante la entidad) que comprenden el Estado de Situacion Financiera a
31 de diciembre de 2024, el Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio neto y el Estado de
Flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
Estados Financieros y un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros arriba mencionados, han sido preparados, en todos los aspectos materiales,
de conformidad con el decreto 2483 de 2018 por medio del cual se compilan y actualizan los marcos técnicos de
las Normas de Informacidn Financiera NIIF para las Pymes, Grupo 2, al cual pertenece Cooeban, anexos al Decreto
2420 de 2015, modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016 y 2170 de 2017, respectivamente y de
conformidad con normas e instrucciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Fundamento de la opinion
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He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, que incorpora las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas en Colombia (NAGA), y demds normas vigentes en Colombia para el ejercicio
de la Revisoria Fiscal. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante enla
seccion Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los
estados financieros de conformidad con el Cédigo de Etica para Contadores (C6digo de Etica del IESBA) y la Ley 43
de 1990 y he cumplido las demas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la
evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinidn favorable.

Dichas normas requieren que el Revisor cumpla con requisitos éticos, planifique y ejecute la auditoria para tener
una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores de importancia material.

Otros asuntos

Los Estados Financieros bajo Normas de Contabilidad y de Informacidn Financiera aceptadas en Colombia de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO “COOEBAN” al 31 de diciembre de
2023, que se presentan para fines de comparacion, fueron auditados por miy en opinion del 26 de febrero de 2024,
emiti una opinion favorable.

Asuntos claves de auditoria

Los asuntos clave de la auditoria corresponden a las areas de mayor nivel o de riesgo de desviacion material, de
conformidad con la NIA 315 y se trata de grupos de transacciones de importancia material sobre los estados
financieros, de acuerdo con la NIA 320. Estos asuntos fueron abordados en nuestra auditoria de los estados
financieros.

Cartera de créditos

He considerado la cartera de créditos de la cooperativa y sus intereses por cobrar, como un asunto clave de
auditoria, debido a su materialidad y a los riesgos inherentes a la misma. Al cierre el afio 2024, la cartera de créditos
de Cooeban presenta un saldo de $9.160 millones, representando el 81% del total de los activos de la entidad, con
unas provisiones de $243 millones, entre individual y general, calculadas de acuerdo a lo establecido por el ente
de control, cuyo detalle se observa en la nota 9 de los estados financieros.

Dada la materialidad de la cartera y las provisiones en los estados financieros, efectue entre otros los siguientes
procedimientos de auditoria:

Conciliacién de saldos contables con el plano de cartera para las cuentas de capital, intereses, provisiones y otros
conceptos.

Verificacion del reconocimiento de la cartera de acuerdo con su modalidad, el tipo de garantiay la calificacion.

Revision de una muestra de créditos para confirmar el cumplimiento de las politicas de otorgamiento de la
cooperativa.

Verificacion del cumplimiento por parte de la cooperativa de las instrucciones impartidas por la Superintendencia
de la Economia Solidaria en la Circular Basica Contable y Financiera (CBCF) en el Capitulo Il, Titulo IV sobre el
Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito SARC.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los estados
financieros

La Direccién de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO “COOEBAN” es
responsable por la preparacidn y presentacion fiel de los estados financieros de conformidad con las normas de
contabilidad y de informacién financiera aceptadas en Colombia emitidas por el Gobierno Nacionaly de caracter
especial por la Superintendencia de la Economia Solidaria para la preparacion de los estados financieros de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito y con las politicas de control interno y de administracion de riesgos que la
administracién considere necesarias. Esta responsabilidad incluye:

Eldisefio, laimplementaciény el mantenimiento del controlinterno relevante que la Gerencia considere necesario
en la preparacioén y presentacion razonable de los estados financieros con el objeto de que estén libres de errores
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de importancia relativa, de cualquier indole; ya sea de fraude o error, seleccionary aplicar las politicas contables
apropiadas de acuerdo con la normatividad vigente; asi como establecer los estimados contables razonables en
las circunstancias.

En la preparacién de los estados financieros, la direccion es responsable de la valoracién de la capacidad de la
Entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seguin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la Empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento.
No evidencie situaciones que afecten la continuidad del negocio en marcha.

En cumplimiento de lo anterior, dichos estados financieros fueron debidamente certificados por el representante
legaly el contador publico que los prepard.

El Consejo de Administracién de la entidad es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera
de la Entidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria a los Estados Financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinion. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
normas vigentes siempre detecte una incorreccidén material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros
individuales.

Las normas de auditoria de conformidad con las NIA requieren que el Revisor cumpla con requisitos éticos,
planifique y ejecute la auditoria para tener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
errores de importancia material. Como parte de esta auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

Ademas:

o Identifique y valore los riesgos de incorreccién material en los estados financieros adjuntos, debida a fraude o
error, disefie y aplique procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de
auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi opinion. El riesgo de no detectar una
incorrecciéon material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente errdneas o la elusién del control interno.

e Evalué la presentacion global, la estructuray el contenido de los estados financieros, incluida la informacion
revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos, de modo que logran la
presentacion razonable.

e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccion, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui que no existe una incertidumbre
material relacionada con hechos o condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad
de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento.

e Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que la entidad deje de ser una empresa en
funcionamiento. Comunique con los responsables del gobierno de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y elmomento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identifique en el transcurso de
la auditoria. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios.

e La planeacion y ejecucion de mi labor se realiz6 con independencia de criterio y de accidn respecto a la
Administracion de la entidad, basada en un enfoque integral, que cubre la gestidn de los Administradores, el
Sistema de Control Interno, la Gestion Integral de riesgos, el cumplimiento legal y la informacion financiera.
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e Unaauditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los importes
y lainformacioén revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del criterio
del Revisor Fiscal, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el revisor fiscal tiene en cuenta el control
interno relevante para la preparacion y presentacion de los estados financieros, con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcidn de las circunstancias.

e Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables realizadas por laadministracion, asi como la evaluacion de la presentacion general
de los estados financieros.

La ejecucidn del trabajo se llevo a cabo atendiendo las actividades previamente planificadas con el fin de que
sean realizadas de manera eficazy de tal manera que se permitiese obtener una seguridad razonable sobre la
situacion financiera y resultados de la entidad.

Estas actividades se desarrollaron con la siguiente metodologia:

Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las cifras y las notas informativas a
los estados financieros;

Una evaluacién de principios 0 normas de contabilidad utilizados por la Administracidn; que incluye la
evaluacion del uso apropiado de las politicas contables.

Una evaluaciéon de la razonabilidad de las principales estimaciones contables efectuadas por la
administracion;

Una evaluacion de la presentacidn global de los estados financieros; y
Una evaluacion de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo requirieron.

Asi, considero que he obtenido la informacidn necesaria y suficiente para cumplir mis funciones y que mi
auditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinion.

En relacion con la contabilidad, los libros de comercio, los actos de los administradores y la correspondencia,
con base en elresultadoy en el alcance de mis pruebas, concepttio que durante 2024 la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO “COOEBAN”:

Ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable.

Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores de la entidad, se ajustan a las
disposiciones que regulan la actividad, a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea General.

=

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan
adecuadamente.

Revisado el Informe de Gestion presentado por la Administracion, correspondiente al ejercicio de 2024,
encontré que el mismo se ajusta a los requerimientos de ley, contiene una exposicion sobre la evolucion
de los negocios y la situacion juridica, econdmica y administrativa de La Cooperativa e incluye la
manifestacion sobre el estado de cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y derechos de
autor, y, en mi opinién, concuerda debidamente con los respectivos Estados Financieros preparados por
la Administracion para el mismo periodo.

Opinidn sobre control interno y cumplimiento legal y normativo.

Ademas, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacidn de pronunciarme sobre el cumplimiento
de normas legales e internas y sobre lo adecuado del controlinterno. Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion
de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion
de la entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad
de la administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes
criterios:
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Normas legales que afectan la actividad de la entidad;

Estatutos de la entidad;

B Actas de Asamblea y de Consejo de Administracion

Otra documentacion relevante tales como actas de los comités internos debidamente formalizados.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo, la
administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacién con la preparacion de
informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de
efectividad y eficiencia en las operaciones. El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y
procedimientos que (1) permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma
fiely adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad; (2) proveen razonable seguridad
de que las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacidn de los estados financieros de
acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo N°2, que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que
los ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones
de la administracién y de aquellos encargados del gobierno corporativo; también incluye procedimientos para
garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los
estatutos y de los drganos de administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administracion en
términos de eficienciay efectividad organizacional.

Debido alimitaciones inherentes, el controlinterno puede no prevenir, o detectary corregir los errores importantes.
También, las proyecciones de cualquier evaluacién o efectividad de los controles de periodos futuros estan sujetas
al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de
cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Opinidon sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones
estatutarias, de la asambleay del Consejo de Administracion, en todos los aspectos importantes:

Ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria, a través de la Circular
Basica contable y Financiera, Capitulo I y Il del Titulo Ill, régimen prudencial, en el mantenimiento del fondo de
liguidez y margen de solvencia.

Ha dado cumplimiento a lo establecido en la CBCYF de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en el
Titulo IV Sistema de Administracion de Riesgos, donde la entidad tiene estructurado el Sistema Integrado de
Administracién de Riesgos - SIAR, haciendo parte de su contenido los temas relacionados con los riesgos del
SARC, SARL, SARO, SARM Y SARLAFT, en forma clara e ilustrativa que permite el conocimiento y comprension del
manejo y control de dicho sistema, el cual esta en continuo mejoramiento.

Ha dado cumplimiento sobre laimplementaciény funcionamiento del Sistema de Administracion de Riesgo de
Liquidez- SARL, monitoreando permanentemente su situaciéon de liquidez, mediante el cdalculo del IRL
(indicador de riesgo de liquidez) manteniendo en todo el periodo un indicador por encima del establecido en
la normatividad, no presentando exposicién a dicho riesgo.

Ha dado cumplimiento a la implementacién del Sistema de Administracidn de Riesgo de Crédito- SARC, segun
elcronograma establecido por la Supersolidaria. En dicho proceso se definen claramente las diferentes etapas
de su desarrollo y su puesta en marcha. De acuerdo a lo estipulado por la normatividad, se ha calculado el
deterioro por el nuevo modelo de pérdida esperada para fines pedagdgicos, sin que sea necesaria su
contabilizacidn, sélo se contabilizara a partir del periodo 2025.

En cuanto al Sistema de Administracion del Riesgo Operativo- SARO este se encuentra en desarrollo en la
Entidad ajustandose durante el periodo en sus diferentes fases y etapas, teniendo en cuenta los
requerimientos basicos normativos, dandose inicio a la implementacién de la CE 36 de enero 05 de 2022,
emitida por la Supersolidaria, sobre las instrucciones de seguridad y calidad de la informacion para la
prestacion de los servicios financieros, de acuerdo al cronograma establecido por el ente de control.
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Con relacién al Sistema de Administracion del Riesgo de Mercado- SARM, se encuentra en proceso de
desarrollo, siguiendo los lineamientos fijados en la Circular Basica Contable y Financiera, en la fase
documental del SARM correspondiente a Politicas, procedimientos, documentacidn y drganos de control.

Ha dado cumplimiento a lo establecido en el titulo V de la Circular Basica Juridica, donde se dan las
instrucciones para la administracion del riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo SARLAFT en
las organizaciones solidarias vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

En relacién con los aportes al Sistema de Seguridad Social, en atencién de lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 1406 de 1999, incorporado en el numeral 3.2.1.5. del Decreto 780 de 2016 y con base en el resultado
de las pruebas practicadas, hago constar que la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR
FINANCIERO “COOEBAN” durante el ejercicio econdmico de 2024, presentd oportunamente la informacion
requerida en las autoliquidaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social que le competian en el periodoy
no se encuentra en mora por concepto de aportes al mismo. La cooperativa se acogié a la exoneracion de
aportes parafiscales y de salud, de acuerdo a lo establecido en al articulo 114-1 del Estatuto tributario,
adicionado por el articulo 135 de la Ley 2010 de 2019.

Ha dado cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, en cuanto a la Proteccion de Datos Personales.

Opinidn sobre la efectividad del sistema de control interno

e Endesarrollo de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los numerales 1°y 3° del articulo 209
del Cédigo de Comercio, relacionadas con la evaluacion de si los actos de los administradores de la entidad
se ajustan a los estatutos y a las 6rdenes o instrucciones de la Asambleay si hay y son adecuadas las medidas
de control interno, conceptlio que La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO
“COOEBAN”, ha observado medidas adecuadas de control interno y de conservacién y custodia de sus bienes 'y
de los de terceros que pueden estar en su poder. Nuestra labor de evaluacion del sistema de control interno
fue desarrollada selectivamente, cumpliendo con los procedimientos planeados para tal fin.

e Los asuntos relacionados con el Control Interno fueron expuestos en su debida oportunidad por la Revisoria
Fiscal a la Administracidén, con las recomendaciones e instrucciones que consideré necesarias para mejorar
el Control Interno y los sistemas de administracion de riesgos implementados por la Cooperativa.

e Laadministracion evaltoy dio respuesta a las comunicaciones de controlinterno y ha venido implementando
las recomendaciones e instrucciones pertinentes para mitigar los riesgos y optimizar el sistema de control
interno.

e De acuerdo a nuestras conclusiones, no existen hechos posteriores al respectivo cierre que puedan tener un
efecto material en los estados financieros.

LUZ MARINA LUGO SANCHEZ

Revisor Fiscal delegado Auditoria y Consultoria Integrales E.C. (Original firmado)
T.P.39758-T

Registro AC Integrales 587-1999

Direccion: Carrera 43 A N° 17 - 106 Oficina 801 Edificio Latitude Medellin
Fecha elaboraciéon: marzo 03 de 2025

BALANCE SOCIAL Y SOLIDARIO 2025. En este punto, interviene el sefior Henry, Gerente, para exponerle a los
sefiores delegados, conectados, de conformidad con las normas vigentes, el balance social solidario
correspondiente al ejercicio del afio 2025, los beneficios otorgados directamente por la cooperativa o
indirectamente través de los distintos convenios que se tienen, todo para el caso de los indirectos en un proceso
de economia de escala con unos costos mucho menores como por ejemplo los servicios de asistencia, los de
salud, los funerarios, entre otros; continuando pone en pantalla los resultados de los beneficios obtenidos, datos
que fueron capturados de la herramienta de la Superintendencia de la Economia Solidaria, ADA, donde hacemos
nuestros reportes periddicos, la cual cuenta con multiples indicadores, permitiéndonos establecer el impacto
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socialy solidario en cada uno de los asociados y sus familias, revelando la gestion realizada en el ejercicio que hoy
estamos evaluando, como se muestra a continuacién y agrega que a cada uno de los asociados se les enviara el
respectivo extracto para que vean los beneficios obtenidos, a través de sus correos electrdnicos, e igualmente
puntualiza que toda la informacion relacionada con el balance social se colgara en la pagina web de la cooperativa
para que quede a disposicion de la nuestra base socialy de las partes interesadas en el mismoy concluye el punto
explicando de maneral general cada uno de beneficios obtenidos, asi:

BENEFICIOS EN PRODUCTOS DIRECTOS

CREDITO VIVIENDA

AHORROPERMANENTE AHORRONAVIDENO

Tasa de Interes Promedio

Efectiva anual

3.85% Entidades
Financieras

59 COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DE
EMPLEADOS DEL SECTOR
FINANCIERO - COOEBAN

13.3696 Entidades
Financieras

10.149% COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DE
EMPLEADOS DEL SECTOR
FINANCIERO - COOEBAN

2.329 Entidades
Financieras

49 COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DE
EMPLEADOS DEL SECTOR
FINANCIERO - COOEBAN

$77.491.808.91 > $97.754,261.94 o $1.511.827.56 >

34 Asociados 1120 Asociados 295 Asociados

CREDITOS DE COMNSUMO CATEGORIA A

1S5.9296 COOPERATIVA DE
AHORRO ¥ CREDITO DE
EMPLEADOS DEL SECTOR $6,937,805.00 >} $124,137,991.00 o
FINANCIERO - COOERAN

S466.259.587.16 > 14 Asociados 313 Asociados

S04 Asociados

$28,099,500.00 © $29,772,665.00 © $176,061,631.00 )

20 tados 19 Asociados 1148 Asociados

- IGS GROUP

$82,140,000.00 ©o $30,000.00 © $2,100,000.00

1021 Asodiados 3 Asociados 3 Asociados

$8,062,300.00 ) $490,000.00 ]

9 Asociados 47 Asoclados

._'_ Médico - Pediatra a
Domicilio - IGS GROUP

$1,330,000.00 < $10,000.00 [>)

6 Asociados 1 Asociados
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$353,000.00 o
$1.656.030.00 5

4 Asociados
5 Asociados

.+ Hogar - Plomeria (Area

&= Privada) - IGS GROUP
$133,000.00 (> 150000100 o $903,000.00 ]
3 Asociados 1 Asodados 12 Asociados

CONVENIO

@ B FUNERARIA SAN
- VICENTE
$90,000.00 53 el - $24,880,850.00 )
3 Asociados 38 Asociedos 267 Asociados

CONVENIO CARTAFUN » 3 CONVENIO COOMEVA ® + CONVENIO
ah EMERMEDICA
$175,233.84 (>] $889,054.44 (> $2,279,739.00 [>]
17 Asociados 24 Asociados 11 Asociados

USO SERVICIO
EXEQUIAL -

FUNERARIA SAN
VICENTE

$86.,172.900.00 (>

14 Asociados

El sefior Francisco Andres, vicepresidente de la Mesa Directiva, considerando que se tiene suficiente ilustracion
pone a consideracion de los sefiores delegados, conectados, el balance social y solidario del afio 2025, siendo
acogido y aprobado por unanimidad por los veintitin (21) delegados principales y los siete (7) delegados suplentes
numéricos, conectados.

PRESENTACION PARA APROBAR O IMPROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31-12-2025.

El Sefior Francisco Andres, quien preside la Asamblea, manifiesta que la Gerencia le envid, con la debida
antelacion, a cada uno de los sefiores delegados, principalesy suplentes, todos los informes relacionados con los
asuntos a tratar en el presente evento, y en particular para este punto los Estados Financieros individuales al 31-
12-2025 y 31-12-2024, y las revelaciones que hacen parte de los mismos, cumpliéndose con las normas
regulatorias sobre la materia, hecha la anterior salvedad le concede la palabra al sefior contador Kevin Andres,
quien procede a explicar cual fue comportamiento de las principales cuentas y finaliza solicitandole a los sefiores
delegados conectados que, si tienen alguna inquietud, observacién o pregunta sobre los mismos las pueden
formular y no habiendo ninguna formulacién ni objecion el sefior vicepresidente de la asamblea, quien la preside,
considera en ese orden que hay suficiente ilustracion, razén por lo cual pone a consideracién los informes
financieros para lo cual se procede a realizar la votacion llamando, nuevamente, a cada uno de los delegados,
contestando veintiocho (28) delegados conectados, dando su afirmativa veintitin (21) delegados principalesy siete
(7) delegados suplentes, es decir los estados financieros presentados fueron acogidos y aprobados por
unanimidad.

ESTADO DE RESULTADOS POR FUNCION DEL GASTO
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DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025-2024
(Cifras en pesos colombianos)

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO "COOEBAN"
Personeria Juridica 2722 de diciembre 23 de 1987
NIT 800.023.773-6
ESTADO DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2025 Y 2024

Cifras en pesos colombianos
NOTA DICIEMBRE

00 cooeban

Hvalor del Aorro y ko Solidaridod

VARIACION
% DICIEMBRE % PESOS %

INGRESOS ORDINARIOS
Intereses de Créditos 22 1.255.871.223| 100% | 1.237.439.574( 100% 18.431.649| 1,49%
TOTAL INGRESOS 1.255.871.223 1.237.439.574 18.431.649( 1,49%
COSTOS DE VENTA Y DE PRESTACION DE SERVICIOS
Costos por Actividad Financiera 23 148.255.847 137.429.395 10.826.452| 7,88%
TOTAL COSTOS 148.255.847 137.429.395 10.826.452| 7,88%
EXCEDENTE BRUTO | | 1107615376 | 1200020a79] | 7.605.197] 069%
GASTOS DE ADMINISTRACION
Beneficios Empleados 24 326.180.227| 51% 313.994.835| 53% 12.185.392| 3,88%
Gastos Generales 24 208.019.435] 33% 202.969.021] 34% 5.050.414] 2,49%
Deterioro General Cartera De Crédito 24 80.875.955| 13% 60.000.000| 10% 20.875.955| 34,79%
Amortizaciones 24 1.743.936] 0% 1.743.936] 0% 0 0,00%
Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo 24 18.985.991| 3% 15.801.039| 3% 3.184.952| 20,16%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 635.805.543 594.508.831 41.296.713  6,95%
EXCEDENTE OPERACIONAL 471.809.833 505.501.348 -33.691.516 -6,66%

OTROS INGRESOS

Ingresos Financieros 22 158.005.713 78,99% 113.451.163 83,84% 44.554.550 39,27%
Retorno Por Convenios 22 9.873.230 4,94% 352.244 0,26% 9.520.986 2702,95%
Recuperaciones Deterioro (periodos de gracia) 22 25.215.732 12,61% 15.514.428 11,47% 9.701.304 62,53%
Ingresos Administrativos y Sociales 22 6.560.534 3,28% 5.641.598 4,17% 918.936 16,29%
Otros Ingresos 22 385.008 0,19% 352.182 0,26% 32826 9,32%
TOTAL OTROS INGRESOS 200.040.217 135.311.615 64.728.602 47,84%
OTROS GASTOS

Gastos Financieros 24 4.911.246| 2,34% 4.690.907| 2,34% 220339 4,70%
Gastos Varios 24 205.224.151| 97,66% 195.967.903|97,66% 9.256.248| 4,72%
TOTAL OTROS GASTOS 210.135.397 200.658.810 9.476.587 4,72%

TOTAL EXCEDENTE NETO 461.714.653 440.154.153 21.560.500

NOTA: Las revelaciones de los Estados Financieros son parte integrante de los mismos. Ver la opinion adjunta

gy M@UJ ﬂzW A, LD S

HENRY VELEZ OSORIO KEVIN ANDRES ARBOLEDA ROVIRA LUZ MARINA LUGO SANCHEZ
Gerente T.P.300391-T T.P.39758-T
Contador Fiscal Designado ACI INTEGRALES

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 2025-2024
(Cifras en pesos colombianos)
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO "COOEBAN"
Personeria Juridica 2722 de diciembre 23 de 1987 m cooeban
NIT 800.023.773-6 B valor del Aharoy la Solkridoo
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A DICIEMBRE 31 DE 2025 Y 2024
(Cifras en pesos colombianos) VARIACION
PESOS
Activos Corriente
Efectivo y Equivalente Al Efectivo 6 2.931.025.147] 24,61% | 1.539.734.798] 13,67% | 1.391.290.350] 90,36%
Fondo de Liquidez 7 555.961.389 4,67% 518.794.277 4,61% 37.167.112 7,16%
Créditos de Vivienda Categoria A Con Libranza CP. 9 117.538.505| 1,82% 151.003.216| 6,33% -33.464.711| -22,16%
Créditos de Vivienda Categoria ASin Libranza CP. 9 193.534.781| 2,99% 135.358.173| 5,68% 58.176.608| 42,98%
Créditos de Consumo Categoria A Con Libranza CP. 9 4.834.286.111| 74,72% 1.634.807.991| 68,54% 3.199.478.120| 195,71%
Créditos de Consumo Categoria A Sin Libranza CP. 9 1.324.176.337| 20,47% 463.914.218| 19,45% 860.262.119| 185,44%
Total Cartera Bruta Corriente 6.469.535.734 54,33% 2.385.083.598 21,17% 4.084.452.136 171,25%
Intereses de Cartera 9 15.599.899( 0,24% 15.709.769( 0,66% -109.870 -0,70%
Intereses Periodos de Gracia 9 0 0,00% 0| 0,00% 0 -
Deterioro General Cartera de Crédito C.P 9 -64.695.357| -1,00% -23.850.836| -1,00% -40.844.521| 171,25%
Deterioro Intereses de Créditos de Consumo 9 0| 0,00% -9.282.333| -0,39% 9.282.333| -100,00%
Total Cartera Neta Corriente 6.420.440.275 78,85% 2.367.660.199 26,53% 4.052.780.077 171,17%
Cuentas por Cobrar 10 8.909.550 0,07% 5.717.210 0,05% 3.192.340 55,84%
lAvances y Anticipos 10 0 0,00% 1.602.562 28,03% -1.602.562 -100,00%
Anticipo de Impuestos 10 2.188.116 24,56% 3.218.578 56,30% -1.030.462 -32,02%
Deudores Patronales 10 0 0,00% 0 0,00% 0 0%
Responsabilidades Pendientes 10 2.372.445 26,63% 896.070 15,67% 1.476.375 164,76%
Otras Cuentas por Cobrar a terceros 10 4.348.989 48,81% 0 0,00% 4.348.989 100%
Total Activo Corriente 9.916.336.362 83,27% 4.431.906.483 39,34% 5.484.429.878 123,75%
Activo No Corriente
Inversiones en Instrumentos del Patrimonio 8 61.367.477| 0,52% 53.859.386| 0,48% 7.508.091 13,94%
Créditos de Vivienda Categoria A Con Libranza LP. 9 812.273.048| 41,06% 1.364.142.774] 20,13% -551.869.726 -40,46%
Créditos de Vivienda Categoria ASin Libranza LP. 9 853.417.265| 43,13% 787.344.589( 11,62% 66.072.676 8,39%
Créditos de Consumo Categoria A Con Libranza LP. 9 0| 0,00% 3.404.268.319| 50,25% | -3.404.268.319( -100,00%
Créditos de Consumo Categoria A Sin Libranza LP. 9 0 0,00% 895.377.718| 13,22% -895.377.718| -100,00%
Créditos de Consumo Categoria B 9 144.551.659| 7,31% 126.089.834| 1,86% 18.461.825 14,64%
Créditos de Consumo Categoria C 9 88.260.072| 4,46% 18.284.861| 0,27% 69.975.211( 382,69%
Créditos de Consumo Categoria D 9 0 0,00% 98.849.355| 1,46% -98.849.355| -100,00%
Créditos de Consumo Categoria E 9 79.993.298| 4,04% 80.808.358| 1,19% -815.060 -1,01%
Total Cartera Bruta No Corriente 1.978.495.342 16,61% 6.775.165.808 60,14% -4.796.670.466 -70,80%
Deterioro Individual Cartera de Crédito 9 -109.499.004 -5,53% -86.321.279 -1,27% -23.177.725 26,85%
Deterioro General Cartera de Crédito 9 -146.505.420 -7,40% -133.545.552 -1,97% -12.959.868 9,70%
Total Cartera Neta No Corriente 1.722.490.919 21,15% 6.555.298.977 73,47% -4.832.808.058 -73,72%
Total Cartera Neta 8.142.931.194 68,38% 8.922.959.176 79,21% -780.027.982 -8,74%
Propiedades, Planta y Equipo [ 11 | 205302700 1,72% | 218.838.344] 1,94% | -13.535.644] -6,19%
Activos Intangibles | | 3.108.884] 0,03% | 4.852.820] 0,04% |  -1743.936] -35,94%
Total Activo No Corriente [ | 1.992.269.980] 16,73% | 6.832.849.527] 60,66% | -4.840.579.547] -70,84%
TOTAL ACTIVO [ | 11.908.606.342] | 11.264.756.010] | 643.850332] 5,72%
PASIVOS NOTA 2025 % 2024 % PESOS %
Pasivo Corriente
Depésitos Ahorro Contractual 12 | 29.286.393] 0,72% | 26.879.715] 0,71% | 2.406.678]  8,95%
Cuentas por Pagar 13 74.425.701 1,82% 27.109.817 0,71% 47.315.884 174,53%
Proveedores 13 54.706 | 0,07% 974.108 | 3,59% -919.402 -94,38%
Impuestos 13 2.528.664 | 3,40% 2.739.456 | 10,11% -210.792 -7,69%
Valores por Reintegrar 13 68.202.531 | 91,64% 19.941.953 | 73,56% 48.260.578 | 242,01%
Retenciones y Aportes Laborales 13 3.639.800| 4,89% 3.454.300| 12,74% 185.500 5,37%
Fondos Sociales y Mutuales 14 53.496.695( 1,31% 50.896.066| 1,34% 2.600.628 5,11%
Fondo Social de Educacion 14 30.330.114 | 56,70% 33.571.954 | 65,96% -3.241.840 -9,66%
Fondo Social de Solidaridad 14 23.166.580 | 43,30% 17.324.112 | 34,04% 5.842.468 33,72%
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Obligaciones Laborales [ 15 ] 32.471.295] 0,80% | 34.548.741] 0,91% | -2.077.446]  -6,01%
Otros Pasivos 16 81.580.702] 2,00% 75.679.885] 1,99% 5900.817]  7,80%
Ingresos Recibidos Para Terceros 16 81.580.702| 100% 75.679.885| 100% 5.900.817 7,80%
Total Pasivo Corriente | 271.260.786] 6,65% | 215.114.225] 566% |  56.146.561] 26,10%
Pasivo No Corriente
Depésitos Ahorro Permanente 12 | 3.808.800722] 93,35% | 3584.200.016] 9434% | 224591706] 6,27%
Total Pasivo No Corriente | | 3.808.800.722] 93,35% | 3.584.209.016] 94,3a% | 224.591.706] 6,27%
TOTAL PASIVOS | | 4.080.061.507] | 3.799.323.241] | 280738267] 7,39%
PATRIMONIO NOTA 2025 % 2024 % PESOS %
Aportes Sociales 17 | 5557459.017| 70,99% | 5.347.953.698| 71,64% | 209505319  3,92%
lAportes Ordinarios 17 | 4.282.814.090| 77,06% | 4.114.937.291| 76,94% | 167.876.799| 4,08%
Aportes Amortizados 17 | 1.274.644.927| 22,94% | 1.233.016.407| 23,06% |  41.628520| 3,38%
Reservas 18 | 1634.482.106] 20,88% | 1.502.435.860] 20,13% | 132.046.246] 8,79%
Reserva Proteccién de Aportes 18 | 1.604.482.106 | 98,16% | 1.472.435.860| 98,00% | 132.046.246| 8,97%
Reserva de Asamblea 18 30.000.000| 1,84% 30.000.000 | 2,00% o] oo0%
Fondos de Destinacién Especifica | 19 [ 34933634] 045% |  34.933634] 047% | of o00%
Excedente Neto | 21 [ 461714653 590% | 440154153] s90% | 21.560.500]  4,90%
Resultados del Ejercicio Anterior | 21 | o] o000% | o] 000% | o] o00%
Resultados Acumulados por Adopcién NIIF | 20 | 139955424 1,79% | 139.955.424] 1,87% | of o00%
TOTAL PATRIMONIO | | 7.828.544.834] | 7.465.432769] | 363.12.065] 4,86%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO | | 11.908.606.342] | 11.264.756.010] | ea38s0332] 572%

HENRY VELEZ OSORIO
Gerente

Vews fboledn

KEVIN ANDRES ARBOLEDA ROVIRA
T.P.300391-T
Contador

NOTA: Las revelaciones de los Estados Financieros son parte integrante de los mismos. Ver la opinion adjunta
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LUZ MARINA LUGO SANCHEZ
T.P.300391-T
Revisor Fiscal Designdo ACI INTEGRALES

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE 2025-2024
(Cifras en pesos colombianos)

Q0 cooeban
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO "COOEBAN"
Personeria Juridica 2722 de diciembre 23 de 1987
NIT 800.023.773-6
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO A 31 DICIEMBRE DE 2025
(Cifras en pesos colombianos)

CUENTAS NOTA SALDOS INICIAL 01-01-2025 DISMINUCIONES 2025 INCREMENTOS 2025 SALDOS AL 31-12-2025
APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS 17 1.403.891.516 158.561.019 0 1.245.330.497
APORTES SOCIALES ORDINARIOS MINIMO NO REDUCIBLE 17 2.711.045.775 0 326.437.818 3.037.483.593;
APORTES SOCIALES AMORTIZADOS MINIMO NO REDUCIBLE 17 1.233.016.407 0 41.628.520 1.274.644.927
RESERVA PROTECCION DE APORTES 18 1.472.435.860 0 132.046.246 1.604.482.106
RESERVA PATRIMONIAL ASAMBLEA 18 30.000.000 0 0 30.000.000;
FONDO DE DESTINACION ESPECIFICA 19 34.933.634 0 0 34.933.634
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION 20 139.955.424 0 0 139.955.424
EXCEDENTE NETO 21 440.154.153 440.154.153 461.714.653 461.714.653
TOTALES 7.465.432.769 598.715.172 961.827.237 7.828.544.834
NOTA: Las revelaciones de los Estados financieros son parte integrante de los mismos. Ver la opinioon adjunta.
D Vews fbetd =
HENRY VELEZ OSORIO KEVIN ANDRES ARBOLEDA ROVIRA LUZ MARINA LUGO SANCHEZ
GERENTE T.P.300391-T T.P.39758-T
Contador Revisor Fiscal Designado de ACI INTEGRALES
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO NETO

A DICIEMBRE 31 DE 2025-2024
Método Indirecto
(Cifras en pesos colombianos)

QO cooeban

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO "COOEBAN"
Personeria Juridica 2722 de diciembre 23 de 1987
NIT 800.023.773-6
el del Aoyl Solsordad ESTADO FLUJO DE EFECTIVO NETO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
METODO INDIRECTO
(Cifras en pesos colombianos)

EFECTIVO GENERADO POR LAS OPERACIONES: ANO 2025 ANO 2024
Excedente del Presente Ejercicio 461.714.653 440.154.153
Partidas que no afectan el efectivo

Depreciacion Acumulada 18.985.991 15.801.039
Total partidas que no afectan el efectivo 18.985.991 15.801.039

Actividades de Operacion

Entradas 53.739.883 25.030.178
Disminucion Otras CxC 0 0
Incremento Ingresos Recibidos para Terceros 5.900.817 -6.469.242
Incremento Cuentas por Pagar y Otras 47.315.884 2.282.091
Incremento Fondos Sociales y Mutuales 2.600.628 23.106.839
Incremento Obligaciones Laborales Beneficios a Empleados -2.077.446 6.110.490
Salidas 779.242.320 167.167.010
Incremento Cartera de Crédito Corto Plazo y Largo Plazo 780.027.982 149.203.899
Incremento CxC -3.192.340 8.709.509

Actividades de Inversién

Entradas -44.675.203 220.234.635
Disminucion Inversiones -44.675.203 220.234.635
Salidas -3.706.412 -20.555.664|
Incremento Propiedad Planta y Equipos -5.450.348 -22.299.600
Incremento Activos Intangibles 1.743.936 1.743.936
Efectivo Neto de las Actividades de Inversion -48.381.615 199.678.971
Actividades de Financiamiento

Entradas 566.143.271 715.527.050
Incremento depdsitos de ahorro Permanente 224.591.706 289.591.571
Incremento Aportes Sociales 167.876.799 243.822.571
Incremento Aportes Sociales Amortizados 41.628.520 44.062.182
Incremento Reservas 132.046.246 138.050.726
Salidas -440.154.153 -460.169.085
Distribucién de Excedentes aiio 2024-2023 -440.154.153 -460.169.085
Efectivo Neto de las Actividades de Financiamiento 125.989.118 255.357.965

Flujo neto de Efectivo y equivalentes de efectivo

1.391.290.350

1.103.189.316

Efectivo y equivalentes de efectivo 31-12-2024

1.539.734.798

436.545.482

Efectivo y equivalentes de efectivo 31-12-2025

2.931.025.148

1.539.734.799

NOTA: Las revelaciones de los Estados Financieros son parte integrante de los mismos. Ver la opinion adjunta

o Vewrs Dibololee iz o=

HENRY VELEZ OSORIO KEVIN ANDRES ARBOLEDA ROVIRA LUZ MARINA LUGO SANCHEZ
GERENTE CONTADOR T.P. 300391 - T.P. 39758-T
Revisor Fiscal Designado de ACI INTEGRALES
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
31 de diciembre del 2025 - 2024
(Cifras en pesos colombianos)

ENTIDAD QUE REPORTA

INFORMACION GENERAL

La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO, COOEBAN, es una
institucion financiera, de ahorro y crédito, de caracter privado, sin animo de lucro, con numero de asociados y
aportes sociales variable e ilimitado, regida por el derecho colombiano, en especial por la legislacion cooperativa,
sus estatutos y los principios universales del cooperativismo. Su personeria juridica le fue reconocida mediante
resolucion 2722 de diciembre 23 de 1987 por el del Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas,
DANCOOP, por resolucién N°688 de 2000 de la Superintendencia de la Economia Solidaria, entidad que ejerce
inspecciodn, vigilancia y control; esta inscrita en el Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, FOGACOOP.

Su domicilio principal es la ciudad de Medellin con radio de accion la Republica de Colombia. Su sede fisica esta
ubicada en la calle 51 N°48-09, oficina 709, Edificio la Bastilla, en la ciudad de Medellin, Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia y puede prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

La duracion de la Cooperativa es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos,
en la forma y términos previstos por la ley y los estatutos. La Ultima reforma a los estatutos fue aprobada por la
Asamblea General Ordinaria realizada el 16 de marzo de 2024.

La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO, COOEBAN, es una
sociedad de naturaleza cooperativa, la cual se encuentra en el grupo de contribuyentes del régimen tributario
Especial, responsable delimpuesto de rentay complementarios en los términos que dispone la norma vigente.

La Cooperativa contaba con una planta de personal de siete (7) empleados de tiempo completo al cierre del afio
2025

INFORMACION RELEVANTE INICIAL SOBRE LA APLICACION DE LAS NIIF

En la estructura de activos y pasivos de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR
FINANCIERO, COOEBAN, COOEBAN, no existen a la fecha partidas cuyos derechos u obligaciones se hayan
generado en una operacion que configure una combinacién de negocios.

La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO, COOEBAN, no es parte
de ningun grupo empresarial, no posee inversiones en controladas, ni companias asociadas, ni inversiones en
negocios conjuntos. Tampoco posee ningln negocio en el extranjero. Por lo tanto, no esta obligada a presentar
estados financieros consolidados.

HECHOS RELEVANTES
Al cierre del ejercicio econdémico 2025y hasta la fecha de preparacion de los Estados Financieros, no se advirtio de
ninguna situacién interna que afecte el futuro previsible de la Cooperativa y su continuidad.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO Y BASES DE PRESENTACION

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON LAS NIIF ADOPTADAS EN COLOMBIA

Los estados financieros individuales de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR
FINANCIERO, COOEBAN con corte al 31 de diciembre de 2025y 2024, han sido preparados de conformidad con
las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF (IFRS, por sus siglas en inglés) emitidas por el
Consejo Internacional de Normas de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y adoptadas en Colombia
mediante el decreto 2784 del 28 de diciembre de 2012, modificado por el decreto 3023 de 2013, derogados por
el decreto compilatorio 2420 de 2015, siendo la Administracion de la Cooperativa la responsable de la
preparacion e informacion contenida en los Estados Financieros, de acuerdo con las normas de contabilidad y
de informacion financiera, aceptadas en Colombia, las cuales El Consejo Técnico de la Contaduria Publica
(CTCP) propuso que estas normas fueran conocidas en Colombia como Normas de Informacidn Financiera -
NIF.
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De acuerdo con el decreto 2496 de diciembre de 2015, el Gobierno establecid excepciones para el tratamiento
contable de la cartera de créditos y de los aportes sociales de las Cooperativas, aplicables a los preparadores
de informacidn financiera vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

En primer lugar, para la preparacion de los estados financieros individuales y separados se establece que las
entidades vigiladas por la Superintendencia de Economia solidaria aplicaran el marco técnico normativo
dispuesto en el anexo del decreto 2784 de 2012, asi como el anexo 2y 2.1y sus modificatorios del decreto 2420
de 2015, salvo el tratamiento de la cartera de crédito y su deterioro, previsto en la NIIF 9y NIC 39, y el de los
aportes sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1 del nuevo decreto. Adicionalmente, dispone en el articulo
1.1.4.6.1 que, para la preparacion de los estados financieros individuales y separados, las organizaciones de
naturaleza solidaria daran a los aportes sociales el tratamiento previsto en la Ley 79 de 1988, es decir, que los
aportes sociales tienen caracter patrimonial en su totalidad.

BASES DE PRESENTACION

Bases de medicion

La preparacion de los Estados Financieros individuales adjuntos se han realizado sobre la base del costo
histérico, con excepcidn de los instrumentos financieros que son medidos a valor razonable y costo amortizado.

Costo amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero

Es la medida inicial de dicho activo o pasivo menos los reembolsos del principal, mas la amortizacién
acumulada - calculada con el método de la tasa de interés efectiva - de cualquier diferencia entre el importe
inicial y el valor de reembolso en el vencimiento, y menos cualquier disminucioén por deterioro del valor o
incobrabilidad (reconocida directamente o mediante el uso de una cuenta correctora).

Valor Razonable

Es el importe por el cual un activo podria ser intercambiado entre partes interesadas y debidamente
informadas, en una transaccion realizada en condiciones de independencia mutua.

Costo Histoérico.
Es el importe de efectivo o equivalentes al efectivo pagados, para adquirir un activo en el momento de su
adquisicion o construccion o, cuando fuere aplicable.

Moneda funcionaly de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros individuales de COOEBAN, se expresan en pesos colombianos
(COP) la cual es su moneda funcional y la moneda de presentacién. Toda la informacion contenida en los
presentes estados financieros se encuentra presentada en pesos.

Uso de estimaciones y juicios

Para la preparacion de los estados financieros individuales, de conformidad con las Normas Colombianas de
Informacion Financiera, NCIF, requirié que la administracion realizara juicios, estimaciones y supuestos que
afectaron la aplicacion de las politicas contables y los montos de los activos, los pasivos en general y pasivos
contingentes en la fecha de corte y de igual forma los ingresos, gastos y costos del afio. Los resultados reales
pueden diferir de estas estimaciones. Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente.
Las revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisaday
en cualquier periodo futuro afectado.

Modelo de Negocio

Nuestro modelo de negocio, sustentado en que contamos con el aforo financiero y econémico necesario, nos
permite asegurar, con fundamento en los instrumentos financieros tanto activos como pasivos, la toma de
decisiones en el corto, mediano y largo plazo, asegurando la continuidad del mismo; disposiciones de la
Administracién que estan basadas y encaminadas en conservar sus instrumentos financieros midiéndolos a
costo amortizado, en ausencia de decisiones distintas como por ejemplo exponer sus instrumentos al
mercado, generar utilidades de corto plazo, sin embargo la cooperativa tiene instrumentos, que por su
caracteristica, deben ser medidos a valor razonable, aunque el propdsito sea mantenerlos en el tiempo.
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Con la cooperativa funcionando se disponen los Estados Financieros, es decir con sus operaciones en marcha.
En el evento de presentarse alguna dificultad y se necesitare realizar algin ajuste en sus operaciones, los
Estados Financieros se preparan sobre los nuevos hechos vy, si asi fuera necesario, se revelara informacién
sobre la base utilizada en ellos.

Importancia relativa y materialidad

Los hechos econédmicos se presentan de acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para efectos de
conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que
puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion contable. En la
preparaciony presentacion de los Estados Financieros individuales, la materialidad de la cuantia se determind
con relacion al total de los activos informados a la fecha de presentacion de estos. Se considera, en general,
como material toda partida que supere el 1.5% con respecto del total de dichos activos; cabe resaltar que
cuando se presente una omisién o inexactitud, sera evaluado de manera independiente en las cifras del periodo
que se presenten, de tal manera que sean revelados en las notas a los estados financieros, si pudieran influir
en las decisiones econdémicas tomadas por los usuarios, independientemente de su valor.

Presentacion de estados financieros

Los Estados Financieros de COOEBAN muestran razonablemente su situacién financiera, su desempefio
financiero, sus flujos de efectivo y la gestidn realizada por la Gerencia, asuntos de interés para los distintos
usuarios de la informacion, para la toma de decisiones economicas. Estos estan conformados por un Estado
de Situacion Financiera, el cual presenta las diferentes cuentas de los activos, los pasivos y el patrimonio
ordenados atendiendo su liquidez, presentacién que proporciona informacion mas destacada y segura; el
Estado de Resultados, el cual se presenta, por su naturaleza, los ingresos, los gastos y los costos, modelo que
proporciona informacion relevante y fiable; y el Estado de Flujos de Efectivo, el cual se presenta, mediante el
método indirecto, el cual radica en rehacer el estado de resultados utilizando el sistema de caja, para
determinar el flujo de efectivo en las actividades de operacion.

Frecuencia de la informacion: Los estados financieros individuales de propdsito general se elaboran con una
periodicidad anual con sus respectivas notas. A continuacion, se expresan:

Estado de situacion financiera

Estado de resultados integral

Estado de cambios en el patrimonio

Estado de flujo de efectivo - Método Indirecto.
Notas a los Estados Financieros — Revelaciones

POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

A continuacién, enunciamos las principales politicas aplicadas en la preparacion de los Estados Financieros
individuales, bajo las Normas Colombianas de Informacién Financiera NCIF, para la presentacion de estos con
corte a 31 de diciembre de 2025.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

El efectivo y sus equivalentes representan los recursos de liquidez inmediata con que cuenta la Cooperativa,
que se pueden utilizar parafines generales o especificos. El alcance de esta politica contable abarca los activos
financieros que se clasifican en efectivo y equivalentes de efectivo y con esta designacion estan agrupadas las
cuentas representativas de los recursos de inmediata liquidez con que cuenta la Cooperativay que maneja para
el desarrollo de su objeto social, que corresponden a:

Caja general.

Caja menor.

Cuentas bancarias en moneda nacional.

Inversiones de corto plazo medidas al costo amortizado.
Fondos Fiduciarios.
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El efectivo y los equivalentes de efectivo son considerados activos financieros que representan un medio de
pagoyconbase en éste valoramos y reconocemos todas las transacciones en los estados financieros, incluidas
las inversiones o depositos que cumplan con los siguientes escenarios:

3.1.6. Que sean de corto plazo, de gran liquidez, con un vencimiento original igual o menor a ciento ochenta (180)
dias.

3.1.7. Que sean facilmente convertibles en efectivo.

3.1.8. Que estén sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

De igual manera son recursos restringidos los dineros que la Cooperativa tiene con una finalidad o destinacién
especifica, para nuestro caso los recursos que hacen parte del Fondo de Liquidez.

3.2 INVERSIONES

Las inversiones representan colocaciones de dinero sobre las cuales la Cooperativa espera obtener en el
tiempo algun rendimiento, ya sea por la generacion de un interés o mediante la venta a un mayor valor a su
costo de adquisicion, lo que nos permite no tener recursos ociosos; la Administracién en concordancia con el
Comité de inversiones, deciden colocar los excesos de tesoreria en inversiones temporales. Las inversiones se
tienen constituidas unicamente en entidades financieras o en entidades Cooperativas vigiladas por la
Superintendencia Financiera o por la Superintendencia de la Economia Solidaria, o quien haga sus veces, con
las siguientes caracteristicas:

3.2.1. Las inversiones deben hacerse en portafolios de riesgo moderado o bajo; no deben hacerse en portafolios de
riesgo alto.

3.2.2. A plazos escalonados de vencimiento, a fin de garantizar una disponibilidad permanente de efectivo.

3.2.3. Deben constituirse en distintas entidades, con amplio respaldo patrimonial, reconocidas publicamente, que
en todo momento estén bien calificadas por las entidades calificadoras de riesgo

3.2.4. Solo se podra tener en una entidad hasta el veinticinco por ciento (25%) del total de las inversiones de la
Cooperativa.

3.2.5. Las inversiones deben constituirse en CDT.

Las inversiones son instrumentos financieros activos los cuales otorgan derechos contractuales a recibir
efectivo u otro activo financiero de otra empresa, o intercambiar activos o pasivos financieros con otra empresa,
en condiciones que sean potencialmente favorables para la Cooperativa. Para efectos de reconocimiento
contable, se clasificaran en:

3.2.5.1. Inversiones medidas a Costo Amortizado.
3.2.5.2. Inversiones a valor razonable con cambios en el resultado.

Al cierre del afo 2025, la Cooperativa tiene clasificada sus inversiones en Instrumentos de Patrimonio,
Inversiones para mantener hasta el vencimiento, que son Cdt “s hasta 180 dias, e Inversiones avalor razonable
representadas en Fondos Fiduciarios. Estos como tienen disponibilidad inmediata de efectivo, estan
clasificados en el rubro de Efectivo y Equivalente de Efectivo.

3.3. CREDITOS.
Son créditos concedidos y entregados por la Cooperativa a sus asociados en el desarrollo del giro normal de
sus actividades. Nuestros créditos son de vivienda y de consumo. El de vivienda es el que concedemos a los
asociados para compra de vivienda nueva o usada, con hipoteca de primer grado y sin limite de cuantia. El de
consumo son los otorgados a los asociados cuyo objeto sea financiar la adquisicion de bienes de consumo o el
pago de servicios para fines no comerciales o empresariales. Los préstamos se contabilizan con base en su
valor nominal. En forma mensual son clasificados los créditos de acuerdo con su nivel de riesgo.

La politica de castigo de cartera esta establecida en el Reglamento de Recuperacion de Cartera de Crédito,
capitulo IV. Es importante resaltar que hasta la fecha no hemos castigado ninguna obligacién. Sin embargo,
debemos sefalar que se tienen definidos los siguientes parametros: un marco conceptual, requisitos para el
castigo, el proceso de castigo, su contabilizaciony el reporte-

3.3.1. Otorgamiento
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En el estudio y valoracidn para el otorgamiento de los créditos se procede conforme a las siguientes reglas:
capacidad de pago, verificacion de los ingresos y egresos del asociado deudor y de los deudores solidarios,
solvencia del deudor establecida a través de variables como el nivel de endeudamiento y la calidad y
composicion de los pasivos, de otras contingencias o de la solicitud misma; de igual forma liquidez, cobertura
y valor de las garantias, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la celeridad con que puedan hacerse
efectivas y el cumplimiento de los requisitos de orden juridico para hacerlas exigibles; también el servicio de la
deuday el cumplimiento de los términos acordados, es decir el cumplimiento oportuno de las cuotas pactadas
en el plan de pagos, en la fecha establecida, que incluye el capital, los intereses o cualquier otro; asi mismo la
informacion que nos reportan las Centrales de Riegos sobre el comportamiento financiero en la atencion de las
obligaciones crediticias o de otras fuentes de que disponga la Cooperativa y finalmente para la liquidacién y
desembolso del crédito es obligatorio tener el pagare formalizado, que es el instrumento que respalda la deuda
contraida por el asociado deudor, el cual debe estar firmado, con nimero de cedula y huella por este y sus
codeudores.

Deterioro General

La Circular Basica Contable y Financiera establece que las organizaciones solidarias deben constituir un
deterioro general como minimo del 1% sobre el total de la cartera de crédito bruta y si el Consejo de
Administracién lo considera puede tomar la decision de constituir un deterioro general superior al minimo
establecido. La provision general es de $211.200.777, que equivale al 2.50% del total de cartera bruta,
porcentaje que esta por encima del 1% que establece la norma.

Deterioro Perdida Esperada

A la Cooperativa le corresponde mantener un deterioro individual para la proteccion de las obligaciones como
minimo en los porcentajes establecidos en la norma y que relacionamos mas adelante, sin perjuicio del
deterioro general. En ese orden, para efectos del deterioro individual, como para los reportes de
endeudamiento a la Superintendencia de Economia Solidaria y a las Centrales de Riesgo.

Los créditos de consumo cuentan con un deterioro por perdida esperada del 1.30% del total de la cartera, que
se clasifican hasta el 31 de diciembre de 2025, de la siguiente forma:

CONSUMO CONSUMO
CATEGORIA DIAS CON LIBRAZA SIN LIBRANZA
A Hasta 30 0,108% 0,059%
B 30 hasta 60 0,005% 0,053%
Cc 60 hasta 90 0,008% 0,043%
D 90 hasta 180 0,000% 0,000%
E maés de 180 0,000% 1,021%

Garantias

Todas las obligaciones contraidas por los asociados, dependiendo del monto y de la modalidad de crédito,
estan garantizadas por los aportes sociales, el ahorro permanente, por uno o varios codeudores, por el Fondo
de Garantias o una garantia real. Dentro del pagare también quedan pignoradas las prestaciones sociales. En
resumen, dentro del proceso de estudio y valoracién de una solicitud de crédito se le puede solicitar al asociado
como garantia o como respaldo, ademas de sus aportes sociales y ahorro permanente, uno o varios
codeudores, Fondo de Garantias o una garantia personal; cuando se aprueba y se autoriza el desembolso,
quienes intervienen en el proceso del crédito sea el deudor o codeudores, siempre debera o deberan firmar un
pagaré con numero de cedulay huella.

Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo y otros bienes y servicios, como
consecuencia del desarrollo del objeto social de la Cooperativa. Se registran reclamaciones, retencion en la
fuente por rendimientos, entre otros. El tratamiento para estas cuentas por cobrar se hace de conformidad con
lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera. En la clasificacion del balance, por su liquidez las
cuentas por cobrar se incluyen en el activo corriente.
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3.4. PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPOS
Son los activos tangibles que posee la entidad para su uso en la prestacién de sus servicios o para propdsitos
administrativos y que se espera usar durante mas de un periodo. Son considerados activos fijos las
edificaciones, los equipos, los muebles y enseres y los equipos de computacién y comunicacion.

3.4.1. Reconocimiento
La Cooperativa reconocera al costo de adquisicion un elemento como propiedad, planta y equipo en el
momento en el que cumpla con los siguientes criterios:

3.4.1.1. Que sea un recurso tangible controlado por la Cooperativa
3.4.1.2. Que sea probable que se obtengan beneficios econédmicos futuros derivados del activo o sea utilizado parafines
administrativos

3.4.1.3. Que se espere utilizar en el giro normal de los negocios en un periodo superior a un afo
3.4.1.4. Cuando la Cooperativa haya recibido los riesgos y beneficios inherentes al activo independientemente de la
titularidad juridica y el valor del activo pueda ser medido confiable y razonablemente.

Las Propiedades, Planta y Equipo se reconocerdan inicialmente por su costo, que estara conformado por su
precio de adquisicién al contado (neto de descuentos y rebajas), mas los aranceles de importacion y los
impuestos indirectos no recuperables directamente atribuibles a la compra. En este sentido, la diferencia entre
el precio equivalente al efectivo y el total de pagos se reconocera como intereses a lo largo del periodo del
crédito a menos que tales intereses se capitalicen (lo cual sucedera sélo si el crédito es utilizado para la
adquisicion, construccién o produccidn de activos aptos). La medicidn inicialy, por ende, el reconocimiento de
los costos en el valor en libros de un elemento de Propiedades, Planta y Equipo finalizara cuando el elemento
se encuentre en el lugar, y cumpla las condiciones necesarias para operar segun las condiciones previstas por
la Gerencia.

3.4.2. Depreciacion
El cargo por depreciacion de cada periodo se reconocera en el resultado del periodo, salvo que se haya incluido
en el importe en libros de otro activo. Los activos se depreciaran por el método de linea recta sobre su costo,
menos su valor residual, segin la vida Util técnica proyectada, criterios que se revisaran al cierre de cada
periodo contable.

3.4.3. Vidas Utiles
Las vidas utiles para las propiedades planta y equipo son las siguientes:
ACTIVO VIDA UTIL ESTIMADA EN ANOS
Edificaciones 57
Muebles y Equipos de Oficina 10
Equipo de Computo 5
Equipos de Comunicacion 5

3.4.4. Deterioro de Valor
Para determinar las pérdidas de valor de las propiedades, planta y equipos, la Cooperativa aplicara la NIC 36.
Esta NIC describe el procedimiento que se debera aplicar para asegurar que el valor neto en libros no exceda el
valor recuperable.

3.4.5. Baja en cuentas
Un elemento de Propiedad, Planta y Equipo seran retirados del balance cuando de él no se espera obtener
beneficios econdmicos futuros o cuando se disponga, bien sea para la venta o para su retiro por otro concepto.
La pérdida o ganancia correspondiente se incluira en el resultado del periodo cuando el activo sea dado de baja.

3.5. CUENTAS POR PAGAR (INSTRUMENTOS FINANCIEROS PASIVOS)
Los Instrumentos emitidos se clasificaran como pasivos financieros siempre que de acuerdo con su realidad
econdmica supongan para la Cooperativa una obligacion contractual, directa o indirecta, de pagar o entregar
efectivo.
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3.5.1. Depésito y Exigibilidades
Estd conformada por las obligaciones a cargo de la Cooperativa por captacion de depoésitos contractuales y
permanentes

3.5.2. Cuentas por Pagar y Otras

3.5.2.1 Proveedores y Terceros
Se reconocen cuando la Cooperativa ha adquirido una obligacion generada al recibir los riesgos y beneficios de
bienes comprados o al recibir los servicios acordados. Se miden por el valor acordado con el proveedor. Esta
politica aplica para las cuentas por pagar o pasivos financieros, provenientes de las obligaciones contraidas
por la Cooperativa con personas naturales y juridicas.

3.5.2.2 Obligaciones Tributarias
Corresponde a los impuestos y retenciones que paga la Cooperativa de acuerdo con la normatividad tributaria
vigente, tales como retenciones en la fuente, gravamen a los movimientos financieros (GMF) e impuesto al valor
agregado (IVA).

3.5.3. Fondos Sociales
Los fondos sociales constituidos en COOEBAN son el Fondo Social de Educacién y el Fondo Social de
Solidaridad.

3.5.3.1 Fondo Social de Educacion: se alimenta con el 20% de excedentes, siendo su objeto el proveer ala Cooperativa
de medios economicos para realizar de modo permanente actividades que tiendan a laformacién de asociados
y empleados en los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo, asi como para capacitar a los
administradores en la gestion empresarial de la Cooperativa.

3.5.3.2 Fondo Social de Solidaridad: Se alimenta con el 10% de los excedentes y el 5% mensual del aporte social
minimo de cada asociado, tiene por objeto facilitar a la Cooperativa recursos econémicos que le permitan
atender necesidades de calamidad, prevision, asistencia y demas de seguridad social de sus asociados y
familia.

3.5.4. Beneficios a Empleados
Las obligaciones laborales de la Cooperativa estan conformadas por los beneficios de corto plazo a empleados
envirtud de la relacién contractual entre COOEBAN y ellos. La Cooperativa reconoce sus obligaciones laborales
en la medida en que se cumplan las siguientes condiciones:

3.5.4.1. Que el servicio se haya recibido y haya sido prestado por el empleado,
3.5.4.2, Que el valor del servicio recibido se pueda medir con fiabilidad.

3.6 PATRIMONIO
Agrupa las cuentas que representan los aportes sociales, los aportes amortizados, las reservas, los fondos de
destinacidn especifica, resultados por adopciény los excedentes.

3.6.1. Aportes sociales
Son las aportaciones individuales obligatorias minimas que han sido recibidas de los asociados de conformidad
con lo establecido en el estatuto de la Cooperativa. Se reconoceran en el estado de situacion financiera una
vez se haya recibido el pago de los mismo. El reconocimiento inicial sera por su valor nominal.

3.6.1.1. Revalorizacion de Aportes
La revalorizacién de aportes sociales es una forma de reconocer la pérdida del poder adquisitivo constante de
los aportes, toda vez que éstos se consideran un capital de riesgo y no generan rendimiento alguno. Asi las
cosas, las Cooperativas podran mantener el poder adquisitivo constante de los aportes sociales individuales
de sus asociados incrementandolos anualmente hasta un tope maximo igual alindice de precios al consumidor
certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior. Este incremento se aplicara a ejercicios
econdémicos posteriores (articulo 1 del decreto 3081 de 1990).

De acuerdo con el articulo 6.8 de los Estatutos de la Cooperativa, con cargo a un Fondo de Revalorizacién de
Aportes Sociales se podra, por disposicién de la Asamblea, mantener el poder adquisitivo de los aportes
sociales dentro de los limites establecidos por la ley Cooperativa. Este fondo se alimentara exclusivamente con



3.6.1.2.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.7.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO, COOEBAN

XXXIX ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

la destinacion de excedentes que para tal fin determine la asamblea y dentro de los porcentajes previstos por
la ley.

Capital Minimo Irreducible

Aporte social no reducible o irreducible es aquel valor del aporte social que toda organizacién solidaria debe
tener como proteccién al patrimonio y que en ningin momento podra disminuirse durante la existencia de la
organizacion solidaria. EL aporte minimo no reducible debe sefalarse en el estatuto y podra ser incrementado
por decision de la asamblea general; pero, en ningln caso, podra disminuirse.

Cuando existan retiros masivos de asociados, la organizacién solidaria podra devolver aportes solamente sin
afectar el monto minimo irreducible. Esto con el fin de no descapitalizar o liquidar la organizacién solidaria y de
no comprometer su viabilidad.

Tratandose de Cooperativas de ahorro y crédito, multiactivas e integrales con seccién de ahorro y crédito, el
aporte minimo irreducible sefialado en el estatuto deberd, por lo menos, ser igual al aporte minimo establecido
en el articulo 42 de la Ley 454 de 1998 ajustado anualmente al IPC o al monto autorizado por la
Superintendencia en aplicacién de las excepciones reglamentadas, igualmente ajustado por el IPC, para asi
cumplir con el ajuste anual previsto en el paragrafo 4 del articulo 42 de la Ley 454 de 1998.

Segun el articulo 6.10 de los Estatutos de la Cooperativa, para todos los efectos legales y estatutarios se
establece un monto de aportes sociales minimo e irreductible durante la existencia de la Cooperativa
equivalente a 3000 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Aportes Amortizados

Son aquellos aportes que las Cooperativas readquieren de sus asociados con recursos del fondo para
amortizacién de aportes. Debe efectuarse en igualdad de condiciones para todos los asociados (articulo 52 de
laLey 79 de 1988).

Para la Superintendencia se entiende que existe igualdad en la readquisicion de aportes cuando la asamblea
general determina la adquisicion parcial para todos los asociados en la misma proporcién. En caso de retiro o
exclusion del asociado, la amortizacion podra ser total.

Reservas

La reserva de proteccién de aportes representa el valor apropiado de los excedentes, conforme a las
disposiciones legales y a los Estatutos de la Cooperativa, con el fin de proteger el patrimonio social. Se apropia
como minimo el 20% de los excedentes anuales, tal como lo establece la Ley 79 de 1988. Las reservas no
podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes de estos. Esta disposicion se mantendra
durante toda la vida de la Cooperativa y, aun en el evento de su liquidacidn, las reservas creadas por la Leyy lo
establecido por la Cooperativa, no se podran destinar a fines diferentes para los cuales fueron creados. En el
evento de liquidacion el remanente patrimonial no podra ser repartido entre los asociados.

Fondos de Destinacion Especifica

Representa los recursos provenientes de la apropiacion de los excedentes, aprobados por la Asamblea, y los
aportes de asociados o terceros, para fines especificos de inversion, para el mejoramiento de infraestructura o
con el animo de prestar servicios de caracter social a los asociados, como lo dispone el numeral 2 del articulo
4 delaley79de 1988.

Resultado Acumulados por Adopcion
Es el resultado de los ajustes por adopcion de las Normas Colombianas de Informacién Financiera NCFI, en
cuanto a la revalorizacién por avaluos de las oficinas y por donaciones de entidades particulares y asociados.

Resultado del Ejercicio
Registra el valor obtenido por excedente o perdidas al cierre de cada ejercicio.

INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS
Se define como la entrada bruta de beneficios econdmicos, durante el periodo, surgidos en el curso de las
actividades ordinarias de la Cooperativa. Se contabilizan por el sistema de causacién, de acuerdo con
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disposiciones contables. Por politica contable se reconoce los ingresos de actividades ordinarias de acuerdo
con las siguientes bases:

Los intereses deberan reconocerse utilizando el método de la tasa efectiva.

Los rendimientos deben reconocerse cuando se establezca el derecho a recibirlos por parte de la entidad.
Cuando se cobran los intereses o rendimientos de una determinada inversion, y una porcion de estos se han
acumulado (o devengado) con anterioridad a su adquisicion, se procedera a distribuir el interés total entre los
periodos pre y post adquisicion, procediendo a reconocer como ingresos de actividades ordinarias sélo los que
corresponden al periodo posterior a la adquisicion.

Tasa de interés efectiva: Es la tasa de descuento que iguala exactamente los flujos de efectivo por cobrar (o por
pagar) estimados a lo largo del horizonte temporal que medie entre la transaccidn y el/los cobro/s o (pago/s)

Los conceptos agrupados en los ingresos son los intereses de cartera de crédito, ingresos por rendimientos y
valoracién de inversiones; efectivo y equivalente al efectivo e ingresos por recuperaciones del deterioro de
valores operacionales.

COSTOS Y GASTOS

Se reconoce un costo o un gasto en el Estado de Resultados cuando surge una disminucidn de los beneficios
econdmicos futuros relacionados con la disminucidn en los activos o el incremento en los pasivos, y, ademas
el costo o gasto es cuantificable y puede ser valorado razonablemente. La Cooperativa reconoce sus costos y
gastos en la medida en que ocurren los hechos econémicos en forma tal, que queden registrados
sistematicamente en el periodo contable correspondiente (causacién), independiente del momento de su
pago. Todos los gastos financieros se reconocen en el resultado del periodo en el que se incurren.

IMPUESTOS

Impuesto de Rentay Complementarios.

La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO, COOEBAN, es una entidad de
naturaleza cooperativay, por lo tanto, pertenece al Régimen Tributario Especial en lo establecido en el articulo
19-4 del Estatuto Tributario. El decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017 enumera una serie de cambios para
las entidades sin animo de lucro.

La reforma tributaria del 2018 modifico de forma sustancial la concepcién y definicion que existian sobre las
entidades sin dnimo de lucro (ESAL), en especial la de las fundaciones y corporaciones. Estas dos especies de
personas juridicas de Derecho Privado tienen su origen en el articulo 633 del Codigo Civil y su regulacion, si se
quiere, era bastante escueta y amplia, lo que permitia variados emprendimientos y actividades a través de
estas, ademas de una baja contribucidn tributaria, justificada en su caracter no lucrativo.

No obstante, a partir de la Ley 1819 del 2016, las ESAL estan llenas de requisitos, restricciones, registros,
suministro de informacidn, tributacién ordinaria y fiscalizacién constante. Esto motivado, segun el titulo de la
misma ley, en el deseo de los legisladores y de la Rama Ejecutiva de fortalecer los mecanismos para la lucha
contra la evasiony la elusidn fiscal, sin olvidar las necesidades de recursos que tiene el pais.

Un aspecto de gran importancia, que favorece a las Cooperativas, es que la reglamentacion separé claramente
a las fundaciones y las corporaciones sin animo de lucro, de las cooperativas, al adicionar el articulo 19-4:

1. Art. 19-4. Tributacidn sobre la renta de las cooperativas.

*-Adicionado- Las cooperativas, sus asociaciones, uniones, ligas centrales, organismos de grado superior
de caracter financiero, las asociaciones mutualistas, instituciones auxiliares del cooperativismo,
confederaciones cooperativas, previstas en la legislacion cooperativa, vigilados por alguna
superintendencia u organismo de control; pertenecen al Régimen Tributario Especial y tributan sobre sus
beneficios netos o excedentes a la tarifa tunica especial del veinte por ciento (20%). El impuesto serd
tomado en su totalidad del Fondo de Educacion y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de
1988.
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Las cooperativas realizaran el calculo de este beneficio neto o excedente de acuerdo con la ley y la
normativa cooperativa vigente. Las reservas legales a las cuales se encuentran obligadas estas entidades
no podran ser registradas como un gasto para la determinacién del beneficio neto o excedente.

VIGENCIA NORMAS NIIF

Normas NIIF vigentes: En primer lugar, se establece que para la preparacién de los estados financieros
individuales y separados, las entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria aplicaran el
marco técnico normativo dispuesto en el anexo 1 del decreto 2420 de 2015, para las entidades del grupo 1y el
Anexo 2 para las entidades del grupo 2, al cual pertenece COOEBAN, salvo el tratamiento de la cartera de crédito
y su deterioro, previsto en laSeccion 11y Seccion 12 de las NIIF para PYMES, y el de los aportes sociales previsto
en el articulo 1.1.4.6.1 del Decreto 2496 de 2015

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
El efectivo y sus equivalentes estan conformados por los dineros en efectivo mantenidos en caja, cuentas
bancarias, fondos fiduciarios y efectivo restringido. A continuacién, detallamos los saldos con fecha de 31 de
diciembre de 2025y 2024 respectivamente:

COMPOSICION DE ESTA PARTIDA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ VARIACION %
Bancos 911.789.546 718.696.126 193.093.420 26,87%
Fondos Fiduciarios a la vista 2.019.032.483 820.846.552 1.198.185.931 146%
EFECTIVO RESTRINGIDO
Cuenta de Ahorro Coltefinanciera 203.118 192.120 10.998 5.72%
TOTAL, EFECTIVO Y EQUIVALENTE $2.931.025.147 | $1.539.734.798 | $1.103.189.316 178.56%

Cuentas Bancarias. Se detalla el saldo correspondiente a las diferentes cuentas de ahorro y corrientes que se
tienen en el Banco de Bogotd, Banco Itad, Bancolombia, Banco BBVA Colombiay Banco Davivienda, con saldos
al corte de diciembre 31 de 2025y 2024 asi:

SALDO BALANCE SALDO BALANCE 2

BANCOS CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION
Bogota - cuenta corriente - exenta 362-16983-1 194.128.047 262.779.863 -68.651.815
Bogota - cuenta de ahorros 362-19234-6 1.804.482 188.038.512 -186.234.030
Bogota - cuenta corriente - no exenta 362-17133-2 7.492.896 8.073.559 -580.663
Ital - cuenta corriente - exenta 001-01997-5 165.110.713 62.235.882 102.874.831
Ital - cuenta corriente - no exenta 001-02923-0 12.959.673 6.548.160 6.411.512
Bancolombia - cuenta corriente 6-270946-04 240.440.033 46.912.718 193.527.315
Bancolombia - cuenta ahorros 06-000021-70 5.451.889 704.741 4.747.148
Bbva - cuenta corriente - exenta 558-21409-4 242.819.045 95.551.695 147.267.350
Bbva - cuenta corriente - no exenta 558-01240-7 4.533.048 2.974.046 1.559.002
Bbva - cuenta de Ahorros 299-01122-1 57.915 57.915 0
Davivienda - cuenta de Ahorro 1089-0027-8533 36.991.804 44.819.035 7.827.230

TOTAL 911.789.546 $718.696.126 $193.093.420

Al 31 de diciembre de 2025, se evidencian partidas conciliatorias en la cuenta corriente del Banco de Bogota
por un valor de $262.435. A continuacion, se detalla saldo de extractos versus el saldo contable.

SALDO DEL DIFERENCIA
BANCOS CUENTA EXTRACTO SA;I;I()i EZL‘Q";CE DEPOSITOS EN

31/12/2025 TRANSITO
Bogota - cuenta corriente - exenta 362-16983-1 193.865.612 194.128.047 -262.435
Bogota - cuenta de ahorros 362-19234-6 1.804.482 1.804.482 0.000
Bogotd - cuenta corriente - no exenta 362-17133-2 7.492.896 7.492.896 0.000
Ital - cuenta corriente - exenta 001-01997-5 165.110.713 165.710.113 0.000
Ital — cuenta corriente - no exenta 001-02923-0 12.959.673 12.959.673 0.000
Bancolombia - cuenta corriente 6-270946-04 240.440.033 240.440.033 0.000
Bancolombia - cuenta ahorros 06-00021-70 5.451.889 5.451.889 0.000
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Bbva - cuenta corriente - exenta 558-21409-4 242.819.045 242.819.045 0.000
Bbva - cuenta corriente - no exenta 558-01240-7 4.533.048 4.533.048 0.000
Bbva - cuenta de Ahorros 299-01122-1 57.915 57.915 0.000
Davivienda - cuenta de Ahorro 1089-0027-8533 36.991.804 36.991.804 0.000

TOTAL $911.527.111 $911.789.546 $-262.435

Productos Fiduciarios: Son los recursos que se encuentran en los encargos fiduciarios, que son a término
indefinido y a la vista, es decir, se pueden retirar en cualquier momento y se usan para manejar los excedentes
de efectivo y obtener rentabilidad por la permanencia en estas cuentas. El detalle es el siguiente:

SALDO DEL EXTRACTO | SALDO DEL BALANCE <
PRODUCTOS FIDUCIARIOS 31/12/2025 31/12/2025 VARIACION
Fiduciaria Bogota 1.105.778.024 1.105.778.024 0.000
Fam Bbva 913.254.458 913.254.458 0.000
TOTAL 2.019.032.482 $2.019.032.482 $0.000

Efectivo Restringido, La cuenta esta destinada Unicamente para cubrir retiros inesperados de ahorros y hace
parte del Fondo de Liquidez. El detalle del saldo a corte del 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

SALDO DEL
CUENTA DE AHORROS SALDg 1[;3' ;)g;RSACTO BALANCE VARIACION
31/12/2025
Coltefinanciera Cuenta de Ahorro 203.118 203.118 0.000
TOTAL 203.118 $203.118 $0.000

Los recursos disponibles en el efectivo y equivalente de efectivo, anteriormente detallados, no tuvieron
restriccion alguna que limitara su uso o disponibilidad, en el periodo 2025.

FONDO DE LIQUIDEZ

Se encuentra regulado por el decreto 790 de 2003, compilado en el decreto 961 del 5 de junio de 2018. Es una
inversion de caracter permanente y obligatorio la cual esta orientada a mantener los recursos disponibles para
atender eventuales retiros masivos de depdsitos que sobrepasen la liquidez de la Cooperativa; corresponde al
valor equivalente minimo del diez por ciento (10%) del total del saldo de los ahorros o depositos. El saldo
contable al 31 de diciembre de 2025y 2024 es como se indica a continuacion:

FONDO DE LIQUIDEZ 31/12/2025 31/12/2024 | VARIACIONS | VARIACION %
Inversiones contabilizadas alcosto | o ¢ poq 13| 509.880.666 |  36.705.947 7.20%
amortizado - Fondo de Liquidez

Intereses Fondo de Liquidez 9.374.776 8.913.611 461.165 5.17%
TOTAL, FONDO DE LIQUIDEZ 555.961.389 | $518.794.277| $37.167.112 7.16%

La variacién que se observa en el saldo comparativo del fondo de liquidez en relacién con el afio 2025, se debe
a que las tasas de intereses ofrecidas en el mercado en el afio 2025 tuvieron un comportamiento estable.

El Fondo de Liquidez esta constituido de la siguiente manera:

ENTIDAD oo | VWoR | "0RS’ | apearura | vencimento | | anuAL
Financiera Juriscoop 2603846 | 136.797.064| 90 | 21/10/2025 | 21/01/2025 9.55%
Banco De Bogota 000000 | 124432152 90 | 21/10/2025 | 21/01/2025 10%
Banco Coopcentral 13187216 | 141.517.264| 90 | 13/10/2025 | 11/01/2026 9.70%
Banco Gnb Sudameris 32153 | 143.840.133| 90 | 28/10/2025 | 28/01/2026 9.55%

Los titulos que conforman el Fondo de Liquidez se encuentran constituidos a nombre de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de Empleados del Sector Financiero, COOEBAN, y estan custodiados por las entidades
financieras donde se tienen constituidos.
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INVERSIONES

Esta cuenta la conforman las inversiones medidas al costo amortizado e inversiones en instrumentos de
patrimonio. El saldo contable al 31 de diciembre de 2025y 2024, como se muestra a continuacion:

DESCRIPCION 31/12/2025 31/12/2024 | VARIACIONS | VARIACION %
Inversién instrumento de patrimonio Equidad Seguros 52.872.801 45.755.301 7.117.500 15.56%
Inversién instrumento de patrimonio Unioncoop 7.491.431 7.100.480 390.951 5.51%
Inversién instrumento de patrimonio Fecolfin 1.003.245 1.003.245 0.000 0.0%
TOTAL, INVERSIONES 61.367.477 | $53.859.386 $7.508.451 13.94%

Los recursos denominados Inversiones Contabilizadas al Costo Amortizado que se tenian constituidos en
titulos de Cdt’s en entidades financieras reconocidas, fueron cancelados, para poder disponer de esos
recursosy atender los distintos compromisos de la cooperativa.

Las inversiones en instrumentos de patrimonio corresponden a los aportes sociales que la Cooperativa tiene

en otras entidades. El saldo al 31 de diciembre de 2025y 2024 es el siguiente:

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 31/12/2025 | 31/12/2024 | VARIACION $ VARIACION %
La Equidad Seguros 52.872.801 | 45.755.301 7.117.500 15.56%
Unidn de Entidades de Economia Solidaria 7.491.431 7.100.480 390.951 5.51%
Fecolfin 1.003.245 1.003.245 0.00 0.0%
TOTAL 61.367.477 | $53.859.386 | $7.508.451 13.94%

Hacemos parte de tres entidades de integracion, que nos sirve para fortalecer los lazos de cooperaciény ayuda
mutua a través de economias de escala. Se aumentaron los aportes sociales en Equidad Seguros, ya que, de
acuerdo con sus estatutos, anualmente debemos aumentarlos en una suma equivalente al uno por ciento (1%)
de nuestro patrimonio al cierre del ejercicio anterior, en cuantia no inferior a un (1) salario minimo mensual
legal vigente, ni superior a cinco (5)

Participamos en la Unién de Entidades de Economia Solidaria, entidad de segundo grado, vigilada por la
Superintendencia de la Economia Solidaria; también somos afiliados de la Federacién Colombiana de
Cooperativas de Ahorro y Crédito, Fecolfin, entidad que nos representa ante el Estado, siendo nuestra vocera.

CARTERA DE CREDITO E INTERESES

Esta conformada por la modalidad vivienda y consumo. Los plazos oscilan entre 1 y 120 meses. Para la
modalidad vivienda la tasa promedio nominal mensual fue del 0.80%, tasa efectiva anual del 10,08% y para la
modalidad consumo una tasa promedio nominal del 1.23%, una tasa efectiva anual promedio del 15.83%.

Las politicas establecidas por el Consejo de Administracion nos permiten permanentemente medir el riesgo
crediticio con el propdsito de minimizar su impacto. Der ahi la importancia de tener conocimiento pleno del
asociado, su capacidad de pago tanto mensual como semestral, ademdas de las garantias. Se tienen
establecidas distintas lineas de crédito para la cartera por la modalidad consumo, cada una con montos, plazos
y tasas de interés distintas. Las tasas de interés para las dos modalidades de créditos son fijas, no se tienen
establecidas tasas de interés variables. No se hicieron reestructuraciones de cartera, asi como tampoco se hizo
castigo de cartera. Los deudores morosos se les sigue procesos juridicos, sin que hasta la fecha se hayan hecho
acuerdos para saldar obligaciones. Todas las politicas y procedimientos establecidos en los reglamentos
cumplen con los parametros establecidos por la Supersolidaria.

Al cierre del ejercicio del 2025 el saldo bruto de la cartera de crédito mas intereses era de $8.463.630.974
representado en 634 obligaciones, con un indicador de morosidad del 3.54%, el saldo de esta cartera refleja
una variacion negativa del 8,42%, una disminucién de $ 712.328.200 en comparacion con el afio 2024. Su
detalle es el siguiente:

DETALLE CARTERA VIVIENDA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ VARIACION %
Créditos de Vivienda Categoria A corto plazo 311.079.286 286.361.389 24.711.897 8.63%
Créditos de Vivienda Categoria A largo plazo 1.665.690.313 2.151.487.363 -485.797.050 -22.58%
Intereses Créditos de Vivienda 1.734.173 903.531 830.642 91.93%
TOTAL, CARTERA DE CREDITO VIVIENDA 1.978.497.772 $2.438.752.283 $-460.254.511 -18.87%
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DETALLE CARTERA CONSUMO 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ VARIACION %
Créditos de Consumo Categoria A corto plazo 0.000 2.098.722.209 -2.098.722.209 -100%
Créditos de Consumo Categoria a largo plazo 6.158.462.448 4.299.646.037 1.858.816.411 43.23%
Créditos de Consumo Categoria B 144.551.659 126.089.834 18.461.825 14.64%
Créditos de Consumo Categoria C 88.260.072 18.284.861 69975211 382.69%
Créditos de Consumo Categoria D 0.000 98.849.355 98.849.355 -100%
Créditos de Consumo Categoria E 79.993.298 80.808.358 -815.060 -1.01%
Intereses Créditos de Consumo 13.865.726 14.806.238 -940.512 -6.35%
TOTAL, CARTERA DE CREDITO CONSUMO 6.485.133.203 $6.737.206.892 $-252.073.689 -3.74%
TOTAL, CARTERA DE CREDITO 8.463.630.975 $9.175.959.175 $-712.328.200 -7.76%

Al cierre del ejercicio se tiene la siguiente cartera de crédito en mora: 5 obligaciones con calificacién B, 2
obligacion con calificacién C, 2 obligacion con calificacion Dy 7 obligaciones con calificacion E, estos ultimos
con procesos juridicos, con una morosidad que oscila entre 1290 y 2880 dias. Asi mismo, como resultado de la
evaluacion de cartera, que son obligaciones que se encuentran bien atendidas por los asociados deudores, con
calificacion A, pero con un mal comportamiento externo, se recalificaron 5 créditos, cuyos titulares son 4
asociados deudores, los cuales fueron calificados en B. Estas obligaciones se encuentran provisionadas en los
porcentajes como lo establece las normas de deterioro individual. Para la deudora que tiene el crédito con el
mayor numero de dias de morosidad, quien se declaré insolvente persona natural, ya se le reinicio el proceso

juridico.

Se tiene una provisién general de cartera del 2.50 % del total de la cartera de crédito bruta, porcentaje que esta
por encima del 1% que establece la norma. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el detalle de la cartera es el

siguiente:

DETERIORO 31/12/2025 31/12/2024
Deterioro General de Cartera de Crédito 211.200.777 157.396.388
Deterioro Individual Créditos de Consumo 109.499.004 86.321.279
Deterioro Intereses Créditos de Consumo 0.000 9.282.333
TOTAL 320.699.781 | $253.000.000
9.1 Reestructuraciones
En el ejercicio contable del 2025, la Cooperativa no realizé reestructuraciones de créditos.
9.2 Castigo de créditos

En el ejercicio contable del 2025, la Cooperativa no realizé castigo de créditos.

NOTA 10. CUENTAS POR COBRAR

En esta cuenta hacemos el registro por varios conceptos:

Retencion en la fuente. Registramos los valores retenidos a COOEBAN por rendimientos financieros. Estos
valores seran compensados en la declaracion de renta del afio gravable 2025 a presentar a la DIAN en el afio
2026, como un menor valor a pagar. Su detalle es el siguiente:

ENTIDADES 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION
Financiera Juriscoop 549.396 855.428 -306.032
Banco de Bogota 733.789 1.511.623 -777.734
Banco Gnb Sudameris 368.339 0.000 368.339
Coopcentral 536.592 851.487 -314.895
TOTAL 2.188.116 $3.218.578 $-1.030.462

Responsabilidades pendientes asociados. Concierne a 22 asociados de los cuales 21 corresponde a cuotas
de conveniosy 1 a el seguro de vivienda, que no le realizaron el pago oportunamente en el mes de diciembre.

ASOCIADO

31/12/2025

31/12/2024

VARIACION

4.580.357

16.100

14.700

1.400
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9.311.394 13.800 0.000 13.800
12.722.089 0.000 23.100 -23.100
21.466.094 124.524 115.096 9.248
39.616.743 29.350 0.000 29.350
39.747.473 122.224 0.000 122.224
41.782.400 0.000 6.300 -6.300
43.037.336 0.000 14.700 -14.700
43.051.935 0.000 18.900 -18.900
43.081.184 0.000 14.700 -14.700
43.610.653 13.800 0.000 13.800
43.753.496 11.500 10.500 1.000
43.809.002 0.000 3.000 -3.000
51.744.704 166.086 153.744 12.342
51.798.829 11.500 0.000 11.500
52.158.991 0.000 92.700 -92.700
52.551.047 0.000 5.860 -5.860
70.075.424 84.562 0.000 84562
70.087.257 0.000 14.700 -14.700
70.125.141 23.000 21.000 2.000
71.585.594 0.000 47.048 -47048
71.591.905 25.300 23.100 2000
71.607.910 29.900 0.000 29.900
71.728.274 0.000 1.846 -1.846
71.789.233 18.400 0.000 18.400
71.972.514 330.293 0.000 330.293
77.015.300 32.200 29.400 2.800
79.503.109 0.000 249.976 -249.976
79.699.190 383.706 0.000 383.706

1.017.189.053 0.000 10.500 -10.500
1.035.420.396 6.900 0.000 6.900
1.035.868.148 0.000 18.900 -18.900
1.077.473.503 11.500 0.000 11.500
1.112.474.032 0.000 6.300 -6.300
1.144.178.016 904.000 0.000 904.000
1.234.988.310 13.800 0.000 13.800
TOTAL 2.372.445 $896.070 $1.476.375

PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

Las Propiedades, Plantay Equipo se reconocen inicialmente por su costo, que estara conformado por su precio
de adquisicion. La Cooperativa realiz6 un analisis teniendo en cuenta las disposiciones de las NIIF en las
Seccion 27, la cual habla de las pérdidas de valor por deterioro concluyendo que no hubo pérdidas de valor. Las
variaciones que se encuentran reflejadas al 31 de diciembre de 2025y 2024, corresponde a:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 | VARIACION $ | VARIACION %
Costo 339.188.360 333.738.013 5.450.347 1.63%
Depreciacion Acumulada | -133.885.660 | -114.899.669 | -18.985.991 -16.52%
VALOR NETO EN LIBROS 205.302.700 | $218.838.344 | $13.535.644 6.19%

Las propiedades, planta y equipos de COOEBAN estan representados por las oficinas, muebles y enseres,
equipos de computo y equipo de comunicaciones que son propiedad de la Cooperativa. El siguiente es un

detalle de los saldos al cierre de ejercicio 2025y 2024

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 | 31/12/2024 VARIACION
Construccionesy Edificaciones 126.700.000 126.700.000 0.000
Mueblesy Enseres 40.675.201 40.675.201 0.000
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Equipo de Computo y Comunicacion 171.813.159 166.362.812 22.299.601
VALOR BRUTO EN LIBROS 339.188.360 | $333.738.013 | $22.299.601
e la cuenta depreciacion acumulada es el siguiente:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 | 31/12/2024 VARIACION
Construccionesy Edificaciones 22.227.966 20.005.170 2.222.796
Mueblesy Enseres 31.796.775 30.111.459 1.685.316
Equipo de Computo y Comunicacion 79.860.619 64.783.040 15.077.779
VALOR NETO EN LIBROS 133.885.660 | $114.899.669 | $18.985.991

La depreciacidon de Las propiedades, planta y equipos se realiza con el método de linea recta. La vida Util es la
establecida en el siguiente cuadro:

El movimiento de las Propiedades Plantay Equipo durante el afio 2025 fue el siguiente:

ACTIVO VIDA UTIL EN ANOS
Edificaciones 57
Muebles y Equipos de Oficina 10
Equipo de Computo 5
Equipos de Comunicacion 5

31/12/2024 MOVIMIENTO DEL PERIODO 31/12/2025
NOMBRE CUENTA CONCEPTO ADQUISICIONES | BAJASY RETIROS GASTO
SA:‘;glg‘lI;glAL DURANTE EL DURANTE EL VARIACION DEPRECIACION s:tll)’gl:llgs ;
PERIODO PERIODO DEL PERIODO
Construccionesy Costo 126.700.000 0.000 0.000 0.000 0.000 126.700.000
Edificaciones Depreciacion -20.005.170 0.000 0.000 0.000 -2.222.796 -22.227.966
Costo 40.675.201 0.000 0.000 0.000 0.000 40.675.201
Mueblesy Enseres —
Depreciacion -30.111.459 0.000 0.000 0.000 -1.685.316 -31.796.775
Equipo Cémputoy Costo 166.362.812 5.450.347 0.000 5.450.347 0.000 171.813.159
Comunicacion Depreciacion -62.783.040 0.000 0.000 0.000 -15.077.879 -79.860.619
TOTALES $196.583.742 $5.450.347 0.000 $5.450.347 $18.985.991 $205.302.699

Las propiedades, Plantay Equipos de la Cooperativa se encuentran debidamente amparadas contra todo riesgo
mediante pdliza de seguros expedida por Seguros la Equidad y sobre ellos no existen gravamenes, hipotecas o
restricciones que limiten su titularidad.

NOTA 12.

DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES (INSTRUMENTOS FINANCIEROS)

En esta cuenta se registra las obligaciones a cargo de la Cooperativa por captacion de ahorro contractual y
permanente.

Ahorro contractual o navidefo.
Es voluntario y el asociado se compromete libremente a depositar de forma periddica el monto acordado, el
cual no podra ser inferior al tres por ciento (3%) del salario minimo mensual legal vigente ni mayor al sesenta
por ciento (60%) del salario minimo mensual legal vigente aproximando al multiplo de mil mas cercano. A este
se lereconocié uninterés del 5% tasa nominalanual, definida por el Consejo de Administracion. La periodicidad
de este ahorro es de un afo, se empieza en diciembre y se liquida el 30 de noviembre del afio siguiente, teniendo
la Cooperativa 15 dias habiles para su reintegro. Al cierre del ejercicio termino asi:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ | VARIACION %
Depdsitos de Ahorro Navidefo 29.282.225 26.876.000 2.406.225 8.95%
Intereses Depdsitos de Ahorro Navidefio 4.168 3.715 453 12.19%
TOTAL, AHORRO NAVIDENO $29.286.393 $26.879.715 $2.406.678 8.95%

Ahorro permanente

Es aquella suma de dinero de caracter obligatorio, por naturaleza estatutaria que los asociados realizan como
Ahorro Permanente. Se les reconoce un interés del 4% tasa nominal anual definida por el Consejo de
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Administracién. Los intereses de los ahorros permanentes se recapitalizan, es decir, que se llevan como valor
del ahorro. El aporte mensual minimo para el afio 2025 fue de $43.000 mensuales, sin tope maximo. Cerro al
cierre del ejercicio asi:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ VARIACION %
Depdsitos de Ahorro Permanente 3.808.800.722 3.584.209.016 224.591.706 6.2%
TOTAL, AHORRO PERMANENTE 3.808.800.722 | $3.584.209.016 $224.591.706 6.27%

De conformidad con las instrucciones dispuesta en el articulo 11, decreto 2206 de 1998, COOEBAN se
encuentra inscrita en el Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, FOGACOOP. El seguro de depdsitos es
un mecanismo que garantiza a los asociados de la Cooperativa que el dinero ahorrado esta protegido hasta un
tope maximo de 50 millones de pesos por asociado. Esta garantia se hace efectiva ante una eventual liquidacion
de la Cooperativa, caso en el cual FOGACOOP automaticamente hace el tramite correspondiente para su
reconocimiento.

CUENTAS POR PAGAR

Registra los instrumentos financieros pasivos generados por importes causados y pendientes de pago, tales
como dineros adeudados a proveedores, obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto de
impuestos, retenciones y aportes laborales, contribuciones y afiliaciones y otras sumas por pagar de
caracteristicas similares. Asi mismo, se registra en este grupo el movimiento correspondiente al impuesto a las
ventas. Las cuentas por pagar son pasivos financieros que representan obligaciones de pagos fijos o
determinables. COOEBAN registra en este rubro, los valores pendientes de pago, por su valor nominal o costo
de transaccion. Su detalle es el siguiente:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ VARIACION %
Proveedores 54.706 974.108 -919.402 -94.38%
Gravamen de los Movimientos Financieros 73.995 6.257 67.738 1082.60%
Retencioén en la Fuente 1.103.591 1.131.447 -27.855 -2.46%
Impuestos, Gravamenes y Tasas por pagar 1.351.078 1.601.752 -250.675 -15.65%
Valores por Reintegrar 68.202.531 19.941.953 48.260.578 242.01%
Retencionesy Aportes Laborales 3.639.800 3.454.300 185.500 5.37%
TOTAL, CUENTAS POR PAGAR 74.425.701 $27.109.817 $47.315.884 174.53%
FONDOS SOCIALES

Los Fondos Sociales estan regulados por la Circular Basica Contable y Financiera de 2020 y sirven para
apalancar la labor solidaria que realizan las Cooperativas, en el desarrollo de su objeto social.

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 | 31/12/2024 | VARIACION$ | VARIACION %
Fondo Social de Educacién 30.330.114 33.571.954 -3.241.840 -9.66%
Fondo Social de Solidaridad 23.166.580 | 17.324.112 5.842.468 33.72%
TOTAL, FONDOS SOCIALES 53.496.694 | $50.896.066 | $2.600.628 5.11%

En el afio 2025 del Fondo Social de Educacion y del Fondo Social de Solidaridad se realizd un pago
correspondiente a la DIAN del 20% del impuesto de la renta a cargo para el afio gravable 2024 segun lo que
establece el articulo 1.2.1.5.2.10 del DUT 1625 de 2016, modificado con el decreto 2150 de 2017, y ademas se
destinaron recursos a rubros para cubrir solicitudes de beneficios que tienen los asociados como lo establece
los reglamentos de los fondos. En el afio 2025 se detallan a continuacion:

EJECUCION FONDO DE EDUCACION

FECHA DETALLE INGRESO EJECUCION SALDO FINAL
1/01/2025 | Saldo 1° de enero 0.000 0.000 33.571.954
9/01/2025 | 1 auxilio educativo empleado 0.000 2.300.000 31.271.954
28/01/2025 | Capacitacion empleados SARO 0.000 1.410.000 29.861.954
13/02/2025 | Capacitacion indicadores financieros a empleados 0.000 490.000 29.371.954
11/02/2025 | Capacitacion empleados SARO 0.000 1.320.000 28.051.954
19/03/2025 | Aplicacién de excedentes aprobado por asamblea 88.030.830 0.000 116.082.784
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11/03/2025 | Capacitacién empleados SARO 0.000 1.170.000 114.912.784
7/04/2025 | 1 auxilio educativo empleado 0.000 245.000 114.667.784
7/04/2025 | 1 auxilio educativo empleado 0.000 1.445.000 113.222.784
30/05/2025 | Capacitacion Plan Estratégico - viaticos 0.000 340.000 112.882.784
13/05/2025 | Pago declaracién de renta 2024 0.000 61.500.000 51.382.784
16/05/2025 | Capacitacién Plan estratégico - Tiquetes 0.000 933.699 50.449.085
24/06/2025 | Capacitacién empleados, SARO 0.000 1.110.000 49.339.085
15/07/2025 | Capacitacion empleados, SARO 0.000 1.380.000 47.959.085
16/07/2025 | 2 auxilios educativos empleados 0.000 843.850 47.115.235
26/08/2025 | Capacitacion reportes Central de Riesgos 0.000 400.000 46.715.235
30/09/2025 | Capacitacién empleados en gestion comercial 0.000 2.082.500 44.632.735
30/09/2025 | Capacitacion en |IA consejeros, junta de vigilancia, emplead 0.000 1.820.700 42.812.035
23/09/2025 | Capacitacion reportes Central de Riesgos 0.000 400.000 42.412.035
10/09/2025 | Capacitacién empleados, SARO 0.000 1.230.000 41.182.035
30/10/2025 | Asesoria contable y tributaria 0.000 1.200.000 39.982.035
10/11/2025 | Capacitacion consejeros SARLAF - Tiquetes 0.000 1.177.125 38.804.910
12/11/2025 | Capacitacion Junta de Vigilancia SARLAF - Tiquetes 0.000 1.230.286 37.574.624
27/11/2025 | Capacitacién empleados, SARO 0.000 1.380.000 36.194.624
27/11/2025 | Asesoria contable y tributaria 0.000 600.000 35.594.624

11/12/2025 | Capacitacion consejeros - Junta Vigilancia SARLAF - Viaticos 0.000 1.650.000 33.944.624

22/12/2025 | Capacitacion consejeros —Junta Vigilancia SARLAF - Alimentacion 0.000 1.729.308 32.215.316

22/12/2025 | Capacitacién consejeros —Junta Vigilancia SARLAF - hospedaje 0.000 1.285.202 30.930.114

15/12/2025 | Asesoria contable y tributaria 0.000 600.000 30.330.114

ELFondo Social de Solidaridad tiene como proposito ofrecer ayuda a los asociados y/o sus familiares en asuntos
como el cubrimiento de medicamentos no cubiertos por el POS, auxilio por fallecimiento, por desastres
naturales y entre otros, siempre y cuando cumpla con los parametros establecidos en el Reglamento. Durante
el ano 2024 se entregaron 16 auxilios funerarios y 8 auxilios solidarios, todos con cargo a este Fondo. Su
ejecucion en el 2025 fue asi.

EJECUCION FONDO SOLIDARIDAD
FECHA DETALLE INGRESO EJECUCION SALDO FINAL
1/01/2025 | Saldo inicial 0.000 0.000 17.324.112
9/01/2025 | Auxilio exequial Lissette Jubely Arias 0.000 1.300.000 16.024.112
9/01/2025 | Auxilio exequial Mercedes Del Carmen Castro 0.000 1.300.000 14.724.112
9/01/2025 | Auxilio exequial Juan Carlos Segura 0.000 1.300.000 13.424.112
9/01/2025 | Auxilio solidaridad Lucia Restrepo Vasquez 0.000 600.000 12.824.112
9/01/2025 | Auxilio solidaridad Catalina Grajales Zapata 0.000 117.000 12.707.112
20/01/2025 | Reversién de asiento contable 0.000 1.400.000 11.307.112
9/01/2025 | Auxilio solidaridad Erica Yesenia Gutierrez 0.000 310.000 10.997.112
10/01/2025 | Auxilio solidaridad Zayra Acevedo Castellano 0.000 148.845 10.848.267
30/01/2025 | Ingreso para solidaridad enero 2.090.550 0.000 12.938.817
26/02/2025 | Auxilio exequial Yiseth Yalila Blandén 0.000 1.423.500 11.515.317
14/02/2025 | Auxilio solidaridad Jeidy Tello Nufez 0.000 120.000 11.395.317
20/02/2025 | Reversién de asiento contable 0.000 37.050 11.358.267
28/02/2025 | Ingreso para solidaridad febrero 2.027.450 0.000 13.385.717
14/03/2025 | Auxilio solidaridad José Antonio Quifiones 0.000 555.700 12.830.017
20/03/2025 | Auxilio solidaridad Laura Sossa Vélez 0.000 310.582 12.519.435
20/03/2025 | Auxilio solidaridad Blanca Inés Zapata 0.000 305.200 12.214.235
30/03/2025 | Ingreso de distribucidn de excedentes 2024 44.015.415 0.000 56.229.650
30/03/2025 | Ingreso para solidaridad marzo 2.077.135 0.000 58.306.785
29/04/2025 | Auxilio exequial Jose Alberto Seguro 0.000 1.423.500 56.883.285
29/04/2025 | Auxilio exequial Mauricio Antonio Bedoya 0.000 1.423.500 55.459.785
29/04/2025 | Auxilio exequial Luz Myriam Velez 0.000 1.423.500 54.036.285
28/04/2025 | Auxilio solidaridad Jose Mauricio Alarcon 0.000 573.000 53.463.285
30/04/2025 | Ingreso para solidaridad abril 2.041.423 0.000 55.504.708
19/05/2025 | Auxilio exequial Martha Cecilia Ramirez 0.000 1.423.500 54.081.208
19/05/2025 | Auxilio exequial Yaneth Lépez Polonia 0.000 1.423.500 52.657.708
30/05/2025 | Pago impuesto de renta 2024-DIAN 0.000 26.531.000 26.126.708
30/05/2025 | Ingreso para solidaridad mayo 2.085.500 0.000 28.212.208
30/06/2025 | Ingreso para solidaridad junio 2.083.350 0.000 30.295.558
29/07/2025 | Auxilio exequial Ricardo Arturo Orozco 0.000 1.423.500 28.872.058
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29/07/2025 | Auxilio solidaridad Juan Esteban Garcia 0.000 756.458 28.115.600
30/07/2025 | Ingreso para solidaridad julio 2.057.550 0.000 30.173.150
30/08/2025 | Ingreso para solidaridad agosto 2.085.150 0.000 32.258.300
11/09/2025 | Auxilio exequial Diana Marcela Salinas 0.000 1.423.500 30.834.800
11/09/2025 | Auxilio exequial Jhon Henry Betancur 0.000 1.423.500 29.411.300
11/09/2025 | Auxilio exequial Nilson Enrique Salgado 0.000 1.423.500 27.987.800
11/09/2025 | Auxilio solidaridad Alberto Ospina Correa 0.000 720.700 27.267.100
11/09/2025 | Auxilio solidaridad Yodys Yolaine Perea 0.000 1.125.780 26.141.320
30/09/2025 | Ingreso para solidaridad septiembre 2.104.850 0.000 28.246.170
20/10/2025 | Auxilio exequial Jorge Favid Hernandez 0.000 1.423.500 26.822.670
21/10/2025 | Auxilio exequial Dianis Esther Mufioz 0.000 1.423.500 25.399.170
22/10/2025 | Auxilio exequial Juan Carlos Pérez 0.000 1.423.500 23.975.670
29/10/2025 | Auxilio solidaridad Luis Felipe Lépez 0.000 501.700 23.473.970
30/10/2025 | Ingreso para solidaridad octubre 2.087.650 0.000 25.561.620
27/11/2025 | Auxilio exequial Dioni Matitza Correa 0.000 1.423.500 24.138.120
27/11/2025 | Auxilio exequial Neudith Maria Miranda 0.000 1.423.500 22.714.620
30/11/2025 | Ingreso para solidaridad noviembre 2.023.150 0.000 24.737.770
29/12/2025 | Auxilio exequial Maria Claudia Vargas 0.000 1.423.500 23.314.270
29/12/2025 | Auxilio exequial John Javier Zapata 0.000 1.423.500 21.890.770
30/12/2025 | Auxilio solidaridad Jhon Humberto Zapata 0.000 792.840 21.097.930
30/12/2025 | Ingreso para solidaridad diciembre 2.068.650 0.000 23.166.580

Se les dieron buen uso a los recursos de los Fondos Sociales: Educacion y Solidaridad. Los auxilios fueron
aprobados por el respectivo Comité, validados con los respectivos soportes, dejandose de ello constancia en

la respectiva acta.

OBLIGACIONES LABORALES (BENEFICIOS A EMPLEADOS)

Corresponde a las prestaciones sociales consolidadas de los empleados como vacaciones, prima de
vacaciones, cesantias e intereses sobre las cesantias. Las cesantias se consignaron en los Fondos donde se
encontraban afiliados los empleados antes del 14 de febrero de 2025. Los intereses a las cesantias se pagaron
en la segunda quincena de enero del afio 2025, cumpliendo asi con la normatividad laboral vigente. Al 31 de
diciembre de 2025 se contaba con una planta de siete (7) empleados. Detallamos las prestaciones sociales al

cierre del ejercicio:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ VARIACION %
Cesantias Consolidadas 16.531.881 17.468.500 -936.619 -5.36%
Intereses sobre las Cesantias 1.837.886 2.030.908 -193.022 -9.50%
Vacaciones Consolidadas 7.826.370 8.795.017 -968.647 -11.01%
Prima de Vacaciones 6.275.157 6.254.317 20.840 0.33%
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 32.471.295 $34.548.742 $-2.077.447 -6.01%

NOTA 16. OTROS PASIVOS (INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS)
Este rubro esta conformado por los dineros que se reciben por convenios establecidos para beneficio de los
asociados y por los valores cobrados por seguro de deudores, consultas a Cifin, Fondo de Garantias Crediticio
cooperativo-Unioncoop y firmas electrénicas; dichos dineros una vez recaudados son pagados a cada una de
las empresas prestadoras del servicio. El detalle es el siguiente:

NOTA 17.

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 31/12/2025 31/12/2024 | VARIACION $ VARIACION %
Seguro Deudores 57.076.945 52.714.945 4.362.000 8.27%
Unioncoop Fondo de Garantias Cooperativo 11.188.460 10.978.862 209.598 1.91%
Funeraria San Vicente 4.261.100 3.812.300 448.800 11.77%
Seguro Deudores Diferido 8.363.297 7.536.777 826.520 10.97%
Centrales de Riesgo 560.000 490.000 70.000 14.29%
Firma Electrénica 175.900 147.000 28.900 19.66%
TOTAL INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 81.580.702 | $75.679.885 $5.900.817 7.80%

APORTES SOCIALES
Aporte Social Ordinario
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Depdsito de caracter obligatorio que realiza el asociado y hace parte del patrimonio de la Cooperativa. El aporte
mensual en el afio 2025 fue de $43.000. Al cierre del ejercicio presenta un incremento de $243.822.571. El
Saldo de los aportes sociales al cierre del periodo 2025y 2024 es el siguiente:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ VARIACION %
Aportes Ordinarios 1.245.330.497 1.403.891.516 -158.561.019 -11.29%
Aportes Sociales Minimos no Reducibles 3.037.483.593 2.711.045.775 326.437.818 12.04%
TOTAL APORTES ORDINARIOS PAGADOS 4.282.814.090 | $4.114.937.291 $167.876.799 4.08%

En la Asamblea General de delegados realizada el 14 de marzo de 2025 se aprobé distribuir al Fondo para
Revalorizacién de Aportes, de los excedentes del ejercicio del afio 2024 el 40% de 440.154.153, que serian para
elfondo $176.061.661 para, asi, con cargo a este Fondo revalorizar los aportes sociales en cabeza de cada uno
los asociados con aportes en el afio inmediatamente anterior en un 3.29%

Procedimiento pararevalorizar aportes: En este fondo puede destinarse todo el remanente de los excedentes.
La asamblea general podra aprobar la revalorizacion o capitalizacion en cabeza de cada uno de los asociados,
maximo hasta en el IPC del afio inmediatamente anterior, con cargo al fondo de revalorizacién de aportes de
que trata el numeral 1 del articulo 54 de la Ley 79 de 1988. Si, eventualmente, quedare un saldo en el fondo
para revalorizacion de aportes, éste servira para futuras revalorizaciones. Para efectuar la revalorizacion de
aportes, la Cooperativa debera calcular el monto promedio dia/afo de aportes de cada asociado, en el periodo
correspondiente con el cual se hara la aplicacién respectiva.

Aportes Amortizados
Representa el capital propio que posee la Cooperativa. El incremento de esta cuenta corresponde a la
revalorizacion de aportes sociales aprobada en Asamblea del 14 de marzo de 2025 por valor de $44.062.182.

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ VARIACION %
Aportes Amortizados 1.274.644.927 1.233.016.407 41.628.520 3.38%
TOTAL, APORTES AMORTIZADOS | 1.274.644.927 $1.233.016.407 $41.628.520 3.38%

Capital Minimo Irreducible

De acuerdo con el articulo 6.10 de los Estatutos de la Cooperativa el capital minimo e irreducible durante la
existencia de la Cooperativa serd equivale minimo a 3.000 salarios minimos legales mensuales vigentes que
para el cierre del aflo 2025 su valor correspondia a $4.312.128.410, manteniendo su valor por encima del
minimo requerido.

NOTA 18. RESERVAS
Las reservas estan conformadas por:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ VARIACION %
Reserva Proteccion de Aportes 1.604.482.106 1.472.435.860 132.046.246 8.97%
Reserva de Asamblea 30.000.000 30.000.000 0.000 0%
TOTAL, RESERVAS 1.634.482.106 | $1.502.435.860 $132.046.246 8.97%

La reserva de proteccion de aportes: representa el valor apropiado de los excedentes, conforme a las
disposiciones legales y a los Estatutos de la Cooperativa, con el fin de proteger el patrimonio social. Se apropia
como minimo el 20% de los excedentes anuales, tal como lo establece la Ley 79 de 1988. En el afio 2025 esta
reserva fue incrementada en $132.046.246 que corresponde a un 30% del total de los excedentes del afio 2024,
valor que fue aprobado por la Asamblea General de delegados.

La reserva de asamblea: representa el valor apropiado de los excedentes ordenados por la Asamblea General
de delegados y/o Estatutos de la Cooperativa, y los incrementos que con cargo al ejercicio anual disponga la
Asamblea. Esta reserva fue constituida en periodos anteriores con el fin de fortalecer el patrimonio de la
Cooperativa.

NOTA 19. FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
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Los Fondos de Destinacion Especifica se han constituido con apropiaciones de partidas con cargo a los
excedentes de la Cooperativa por disposicion de Asambleas de afos anteriores. Se establecieron con el fin de
mejorar la infraestructura o con el &nimo de prestar servicios de caracter social a los asociados. El saldo al 31
de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION

Fondo Especial 6.084.424 6.084.424 0.000
Fondo Sociales Capitalizados 28.849.211 28.849.211 0.000
TOTAL, RESERVAS 34.933.634 34.933.634 0.00

NOTA 20. RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION

NOTA 21.

NOTA 22.

Su saldo adiciembre 31- 12-2025y 31-12-2024 es el siguiente:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION
Resultados Acumulados por Adopcion NIFF 139.955.424 139.955.424 0.000
TOTAL 139.955.424 139.955.424 0.000

Esta cuenta contiene los ajustes realizados por la aplicacion de las Normas de Informacién Financiera,
haciéndose los siguientes registros:

Movimiento Crédito, realizado al 1° de enero de 2015 por valor de $15.803.000, valor que se tenia dentro del
patrimonio como donaciones, las cuales segun el huevo marco normativo no aplicaba tener dicho valor.

Movimiento Débito, realizado el 1° de enero de 2015 por valor de $911.734, valor correspondiente a los aportes
sociales que se tenian en Confecoop, valor que se llevo a resultados acumulados teniendo en cuenta que no
cumplia con una de las condiciones para ser activo, que es recibir beneficios econémicos.

Movimiento Crédito, realizado el 30 de junio de 2016 por valor de $125.064.158, trasladando los saldos del
superavit porvalorizacion, valor propiedades plantay equipo con su respectiva depreciacion que se traian antes
del avallio técnico bajo los requerimientos del nuevo marco normativo.

Durante el afio 2025 no se realizaron operaciones o ajustes con cargo a este rubro. Esta cuenta de acuerdo con
los conceptos impartidos por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica y a la circular externa N°9 del 5 de
junio de 2017, expedida por la Super Intendencia de Economia Solidaria, no se puede distribuir y debe
permanecer en el patrimonio.

EXCEDENTE NETO

Registra el valor de los excedentes generados al cierre del ejercicio al 31 de diciembre de 2025. El saldo
obtenido fue de $461.714.653, un crecimiento del 4.90%, un aumento de $21.560.500 con respecto al afio
2024. La variacion positiva de esta cuenta se da principalmente por una reducciéon de los gastos
administrativos, con la salvedad del rubro deterioro que presento un aumento del 34.79%, como resultado de
perdida esperada, afectandonos finalmente el estado de resultados y por consiguiente los resultados.

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 | VARIACIONS$ | VARIACION %
Excedentes 461.714.653 | $440.154.153|  $21.560.500 4.90%

INGRESOS

Ingresos de Operaciones Ordinarias

Los ingresos se contabilizan por el sistema de causacion, de acuerdo con las disposiciones contables en
Colombia. Estos ingresos agrupan aquellas operaciones que tienen relacion directa con el objeto social de la
Cooperativa. La variacion de esta cuenta con respecto al afio 2023 fue positiva debido a que teniamos una
mayor cartera de crédito. El detalle es el siguiente:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ VARIACION %
Intereses corrientes créditos de consumo 1.026.702.232 996.380.285 30.321.947 3.04%
Intereses mora créditos de consumo 3.805.315 2.709.424 1.095.891 40.45%
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Intereses corrientes créditos de vivienda 225.226.713 238.276.423 -13.049.710 -5.48%
Intereses mora créditos de vivienda 136.963 73.442 63.521 86.49%
TOTAL INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 1.255.871.223 | $1.237.439.574 $18.431.649 1.49%

Ingresos Financieros y Otros
Estos ingresos agrupan conceptos que son indirectos a la operacion de la Cooperativa y estan conformados
como se indica a continuacion.

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION

Rendimientos Cuenta de Ahorros 4.483.209 8.357.521 -3.874.312
Rendimientos Fondo de Liquidez 47.336.572 51.510.193 -4.173.621
Rendimientos Fondos Fiduciarios 106.185.931 51.556.912 | 54.629.019
Rendimientos Cdt “s hasta su vencimiento 0.000 2.026.536 -2.026.536
Participaciones y retornos otras Entidades 9.873.230 15.514.428 -5.641.198
Recuperacion intereses de crédito consumo 25.215.732 352.244 | 24.863.488
Ingresos administrativos y sociales 6.805.154 5.660.445 1.144.709
Incapacidades 0.000 333.335 -333.335
TOTAL INGRESOS FINACIEROS Y OTROS 200.040.217 | $135.311.615 | $64.728.602

La generacidn de los rendimientos de las cuentas de ahorro fueron menores por cuanto parte de €sos recursos
fueron trasladados a los encargos fiduciarios, con tasas mucho mas elevadas; los menores réditos del Fondo
de Liquidez obedecieron a una menor tasa de los intereses en los Cdt’s que lo constituyen; por su parte se
tuvieron unos mejores rendimientos en los fondos fiduciarios por cuanto durante todo el periodo del 2025 se
tuvieron unos saldos altos y permanentes con unas tasas de interés estables; no se tuvieron rendimientos en
Cdt s por cuanto no se hicieron inversiones por cuanto las tasas ofrecidas eran cercanas a las ofrecidas por la
fiducias.

COSTOS DE OPERACION
Corresponde a los intereses pagados por los ahorros registrados en la cuenta de Depositos.

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ VARIACION %
Intereses Ahorro Contractual 7.853.928 6.899.517 954.411 13.83%
Intereses Ahorro Permanente 140.401.919 130.529.878 9.872.041 7.56%
TOTAL, INTERESES DE AHORRO 148.255.847 | $137.429.395 $10.826.452 9.72%

Al ahorro contractual o ahorro navidefio se le reconocié en el 2025 una tasa de interés efectiva del cinco por
ciento (5%,) presentando un aumento de $954.411 con respecto al afio 2024; al ahorro permanente se le
reconocidé una tasa de interés del cuatro por ciento (4%) efectivo anual sobre el saldo minimo trimestral,
aplicandosele un interés compuesto, presentando un aumento de $9.872.041 en relacién con el periodo
anterior.

GASTOS DE ADMINISTRACION Y OTROS

Son en los que incurre la Cooperativa para la prestacion de los servicios propios de su objeto social,
concerniente a los diferentes pagos que se hacen en el cumplimiento de sus propias actividades. En el siguiente
cuadro se detalle:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ | VARIACION %
Beneficio a Empleados 326.180.227 313.994.835 12.185.392 3.88%
Gastos Generales 208.019.434 202.969.021 5.050.414 2.49%
Deterioro 80.875.955 60.000.000 20.875.955 34.79%
Amortizacion y Agotamiento 1.743.936 1.743.936 0.000 0.00%
Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo 18.985.991 15.801.039 3.184.952 20.16%
Gastos Financieros 4.911.246 4.690.907 220.339 4.70%
Gastos Varios 205.224.151 195.967.903 9.256.248 4.72%
TOTAL, GASTOS DE ADMINISTRACION 845.940.940 | $795.167.641 50.773.299 6.39%

Beneficios a Empleados.
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Agrupa todos los conceptos pagados por la prestacion de servicios de los empleados vinculados laboralmente
ala Cooperativa, como sueldos, prestaciones legales y extralegales, seguridad socialy aportes parafiscales. Al
cierre del 2025 la Cooperativa tenia 7 empleados. Su descripcion es la siguiente:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ | VARIACION %

Sueldos 207.459.891 199.887.666 7.572.225.34 3.79%
Auxilio de Transporte 10.933.333 9.271.800 1.661.533 17.92%
Cesantias 18.923.274 18.208.083 715.191 3.93%
Intereses de las Cesantias 1.923.397 2.049.398 -126.001 -6.15%
Prima Legal 18.813.590 19.699.416 -885.826 -4.50%
Prima Extralegal 17.885.257 15.748.416 2.136.841 13.57%
Prima de Vacaciones 9.769.653 9.463.845 305.809 3.23%
Vacaciones Legales 10.420.440 12.675.211 -2.254.771 -17.79%
Dotacién vestido y calzado 2.817.565 0.000 2.817.565 100%
Aportes Pension 17.726.627 17.656.900 69.727 0.39%
Aportes A.R.L. 1.085.100 1.046.200 38.900 3.72%
Aportes Caja de Compensacion Familiar 8.422.100 8.287.900 134.200 1.62%

TOTAL, BENEFICIOS DE EMPLEADOS 326.180.227 | $313.994.835 $12.185.392 3.88%

Gastos Generales

Agrupa los conceptos de gastos generales necesarios para la operacién y desarrollo de las actividades propias
de la Cooperativa. Esta cuenta obtuvo un crecimiento del 2.49% con respecto al afo 2024. Su comportamiento

fue asi:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION VARIACION $%
Honorarios 75.313.163 61.411.719 13.901.444 22.64%
Impuestos 5.875.439 4.995.316 880.123 17.62%
Arrendamiento Web 5.279.977 4.822.641 457.336 9.48%
Seguro de Deposito 7.132.000 6.933.000 199.000 2.87%
Seguro Multirriesgo 0.000 3.417.366 -3.417.366 -100%
Mantenimiento y Reparaciones 1.727.558 4.660.611 -2.933.053 62.93%
Administracion 9.040.386 8.363.847 676.539 8.09%
Aseoy Elementos 495.027 415.177 79.850 19.23%
Cafeteria 1.710.302 1.560.323 149.979 9.61%
Servicios Publicos 6.172.573 6.471.279 -298.706 -4.62
Transporte 0.000 20.000 -20.000 -100%
Papeleriay Utiles 65.964 234.546 -168.582 -71.88%
Contribucionesy afiliaciones 10.127.016 7.511.426 2.615.590 34.82%
Gastos Legales 6.223.700 3.482.331 2.741.369 78.72%
Informacion Comercial 4.671.533 6.146.043 -1.474.511 23.99%
Servicios Temporales 3.960.161 2.996.720 963.441 32.15%
Sistematizacién 66.620.068 77.303.374 -10.683.307 -13.82%
Adecuacion e Instalacion 0.000 63.000 -63.000 -100%
Seguridad en el trabajo 3.604.568 2.160.300 1.444.294 66.86%

TOTAL GASTOS GENERALES 208.019.434 | $202.969.021 $5.050.413 2.49%

Honorarios. Este concepto agrupa los honorarios pagados a: Aci, Empresas Eficientes, Juan Carlos Palacio
Garcés, Protecdatay Comfama, un aumento de $13.901.444, una variacion del 22.64%.

Impuestos. Corresponden a los gastos registrados por GMF y el impuesto predial, presentando un incremento
del 17.62%

Seguros. Se registran el Seguro de Depdsito que se le paga a FOGACOOP, presentando unincremento del 2.87%
en relacion con el periodo anterior; el otro es el seguro pagado a Seguros la Equidad, por el seguro Multirriesgo
Equiempresa que registra una disminucion del 100% por cuanto la péliza solo se cancelo en enero de 2025.
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Mantenimiento y Reparaciones. Este concepto agrupa el mantenimiento periédico, en materia de aire
acondicionado y arreglos locativos. Este rubro disminuyo en un 62.93%, en comparacioén con el afio 2024.

Servicios Publicos. En esta cuenta se registran los gastos de internet, telefonia fija y lineas de celular.
Presentan una disminucidn de $298.706, un decrecimiento del 4.62%.

Informaciéon Comercial. Esta cuenta registra el valor cobrado de Central de Riesgos por la informacion
suministrada para la evaluacion y calificacion de la cartera de crédito, que se debe realizar dos veces al afio,
Igualmente las consultas no ejecutadas del contrato que se debe consumir mensualmente. La variacién con el
afo 2025 fue del 23.99%.

Servicios Temporales. En esta cuenta se registra el valor pagado a la empresa de aseo temporal. Se presento
un crecimiento del 32.15%.

Sistematizacion. Hace relacién con los pagos que se hacen por el aplicativo contable, el hosting, pagina web,
licencias, entre otros. Presenta un decrecimiento del 13.82%.

Deterioro. Corresponde a la provision de cartera realizada durante el afio 2025 el cual presenta un crecimiento
del 34.79%, un aumento de $20.875.955

Depreciaciones. Corresponde al gasto generado por el desgaste y pérdida de valor que sufre las propiedades
plantay equipos con el paso del tiempo. El detalle es el siguiente:

NOMBRE CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ | VARIACION %
Edificaciones 2.222.796 2.222.796 0.000 0%
Muebles y Equipo de Oficina 1.685.316 1.685.316 0.000 0%
Equipo de Cémputo y Comunicacion 15.077.879 11.892.927 3.184.952 26.78%

TOTAL, GASTO DEPRECIACION 18.985.991 $15.801.039 $3.814.952 20.16%

Gastos Financieros.

Corresponde a los valores que la Cooperativa debe asumir por los servicios que nos prestan las entidades
financieras, con las que tenemos relaciones. En el 2025 su incremento fue del 4.70%. Su detalle es el siguiente:

CUENTA 31/12/2025 31/12/2024 VARIACION $ | VARIACION %
Chequeras 2.800 0.000 2.800 100%
Comisiones Bancarias 3.808.193 3.848.866 -40.673 -1.06%
IVA Comisiones 1.100.253 842.041 258.212 30.67%
TOTAL, GASTO BANCARIOS 4.911.246 $4.690.907 $1.743.674 4.70%

Otros Gastos.

Este rubro esta conformado por los gastos en que la Cooperativa incurrié por los auxilios educativos, obsequios

navidefos y ajustes al peso. A continuacién, se detalla los saldos de esta cuenta:

OTROS GASTOS 31/12/2025 31/12/2024 | VARIACION$ | VARIACION %

Auxilio Educativo 125.200.000 123.200.000 2.000.000 1.62%
Obsequios Navidefios 80.000.000 72.703.515 7.296.485 10.04%
Ajuste al Peso por G.M.F. 6.666 6.216 450 7.24%
Ajuste al Peso por Retencion en la Fuente 4.738 4.322 416 9.63%
Gastos De Ejercicios Anteriores 0.000 48.495 -48.495 -100%
Ajuste al Peso IVA 2.180 375 1.804 480.91%
Ajuste al Peso Seguridad Social 10.567 4.980 5.587 112.19%

TOTAL, OTROS GASTOS 205.224.151 | $195.967.903 | $9.256.248 4.72%

Auxilio Educativo. En la Asamblea General de Delegados realizada el 15 de marzo de 2025, se aprobd destinar
hasta ciento sesenta millones de pesos ($160.000.000) como a auxilios educativos, los cuales podrian ser
distribuidos y entregados a los asociados segun los parametros y requisitos establecidos por el Consejo de
Administracion; se recibieron trescientas cincuentay una (329) solicitudes, de las cuales fueron aprobadas y
pagadas trescientas ocho (313) por un valor de cuatrocientos mil pesos ($400.000) cada una, para una
ejecucion total de $125.200.000.
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Obsequio Navidefio. De igual forma, en la Asamblea General de delegados realizada el 15 de marzo de 2025,
se aprobo destinar hasta la suma de ochenta millones de pesos ($80.000.000) para la compra de obsequios
para los asociados con motivo de la navidad. Su ejecucion fue del 100%.

TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

La Seccion 33 de las NIIF para PYMES, Informacion a revelar sobre partes relacionadas, tiene como finalidad que
los usuarios de los estados financieros puedan evaluar si los vinculos con partes relacionadas influyeron en la
situacion financiera o en el desempefio de la entidad.

En cumplimiento en lo establecido en esta Seccion, la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PARA EMPLEADOS
DEL SECTOR FINANCIERO, COOEBAN, informa que no hace parte de un grupo empresarialy, por lo tanto, no posee
inversiones en entidades controladas, asociadas, ni participa en negocios conjuntos. Asi mismo, la Cooperativa
no desarrolla actividades en el exterior.

La Cooperativa reconoce como partes relacionadas a los integrantes del Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia, el Representante Legal principal y suplente, asi como demas personas que ejerzan funciones de
direccion o administracion, de conformidad con la normatividad aplicable. Las operaciones realizadas con
partes relacionadas especialmente solicitudes y otorgamiento de créditos, se tramitan bajo las mismas
condiciones establecidas para los demas asociados, sin tratamientos preferenciales, garantizando el principio
de equidad. Durante el periodo reportado, la Cooperativa no evidenci6 operaciones con partes relacionadas
que se hubiesen realizado en condiciones distintas o que representaran beneficios particulares.

CONCILIACION ENTRE RUBROS CONTABLES Y FISCALES

COOEBAN pertenece al Régimen Tributario Especial. De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 19-4 del Estatuto
Tributario, en la declaracién de renta presentada en mayo de 2025 se pago una tarifa del 20% sobre los
excedentes del afo gravable 2024, con recursos provenientes del Fondo de Educacién y del Fondo de
Solidaridad. No existen diferencias entre la informacién contable y fiscal, dado que el excedente determinado
contablemente es igual al fiscal.

GOBIERNO CORPORATIVO

La Cooperativa COOEBAN implementa buenas practicas con el objetivo de fortalecer la transparencia, la
responsabilidad, la buena gestidn y apropiado control de los recursos. esto siempre direccionado a su objeto
socialy la regulacion aplicable al sector.

Estas practicas son establecidas por una estructura organizacional definida, la cual estd conformada de la
siguiente manera:

la asamblea general, es la maxima autoridad de la cooperativa. Esta se encarga de la aprobacion y control de
todos los lineamientos que se establecen para el logro de los objetivos.

Consejo de administracion, define las politicas, orienta y realiza seguimientos relacionados al cumplimiento
de los objetivos de la cooperativa.

Gerencia, responsable de la administracidn y ejecucion de las actividades impartidas por la asamblea y el
consejo de administracion.

Junta de vigilancia, es el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento de estatutos, la normatividad vigente
y las decisiones adoptadas por los érganos de gobierno.

Revisoria fiscal, Ente externo que verifica que lainformacidn financiera y contable cumpla de manera eficiente
con todo lo requerido normativamente.

Estas directrices y decisiones adoptadas por los érganos de gobierno son objeto de seguimiento a través de
informes periddicos, actas, comités de apoyo y la supervision de los organos de control. Asi mismo, la
Cooperativa cuenta con una infraestructura tecnoldgica adecuada, la cual se mantiene debidamente
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actualizada garantizando la seguridad y confidencialidad de los datos, con el propdsito de asegurar el logro de
los objetivos institucionales y fortalecer la gestion de la Cooperativa.

NOTA 28. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA.
La Cooperativa dispone de una infraestructura tecnolégica adecuada para el desarrollo de sus operaciones, la
administracién de la informacion y la prestacion oportuna de sus servicios. Dicha infraestructura comprende
recursos de hardware, software, redes de comunicacion y mecanismos de seguridad informatica, los cuales
permiten garantizar la continuidad operativa, la confiabilidad de la informaciony la proteccién de los datos.

Los equipos tecnoldgicos utilizados por la Cooperativa se reconocen contablemente como Propiedad, plantay
equipo, mientras que los programas y licencias adquiridas se registran como Activos intangibles, de
conformidad con las politicas contables aplicables. Los costos relacionados con mantenimiento, soporte,
actualizaciones y servicios tecnoldgicos se reconocen como gasto del periodo, seglin corresponda.

La cooperativa cuenta con diferentes medios de comunicacion que permiten atender las necesidades de
manera inmediata. Para el uso exclusivo de los asociados, se encuentra habilitada la Sucursal Virtual, a la cual
se accede mediante credenciales de usuario y contrasefia. Esta plataforma permite la consulta en tiempo real
de productos y servicios, la gestion de operaciones relacionadas con ahorros, y la generacion de certificados,
contribuyendo a la eficiencia operativa y al fortalecimiento de los canales de atencién.

Por consiguiente, la administracion realiza seguimiento permanente a los procesos operativos y financieros
soportados en la plataforma tecnoldgica, con el propdsito de fortalecer el control interno, mitigar riesgos
asociados a la seguridad de la informacion y asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y los
reglamentos internos.

NOTA 29. SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DEL RIESGO - SIAR.
La Cooperativa cuenta con un Sistema Integral de Administracion del Riesgo (SIAR), orientado a identificar,
medir, controlar y monitorear los riesgos asociados al desarrollo de sus actividades, con el propdsito de
proteger los recursos de los asociados, fortalecer el controlinternoy contribuir a la sostenibilidad institucional.

Con el propdsito de minimizar los riesgos inherentes a nuestra actividad se tiene implementado
El siguiente sistema de riesgo: riesgo de liquidez, riesgo de crédito, riesgo de mercado, riesgo operativo y el
sistema de prevencién de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Se realiza un seguimiento constante de sus operaciones para reducir riesgos, logrando resultados estables sin
afectar su reputacion, entorno social o situacion financiera, asegurando asi el cumplimiento de su objeto social
y su proyeccion futura. ALmomento, no se han presentado irregularidades en las operaciones de la Cooperativa,
y se mantiene un monitoreo permanente para reducir riesgos y garantizar la continuidad y estabilidad de la
entidad.

SISTEMA ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO (SARLAFT)

COOEBAN, cuenta con un sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion del
terrorismo (SARLAFT), el cual se encuentra funcionando de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
ente regulador.

Este sistema es desarrollado a través de herramientas tecnoldgicas que facilitan el monitoreo y control de las
operaciones realizadas por los asociados y proveedores, permitiendo identificar si los recursos captados
corresponden a fondos ilicitos. Asi mismo, la herramienta genera alertas automaticas que permiten identificar
operaciones inusuales, lo cual permite realizar un analisis y dejar trazabilidad de las verificaciones efectuadas.
Para larealizacidn de este proceso, se mantiene actualizada la informacion relacionada con identidad, lugar de
residencia, actividad economica, lugar de trabajo y demas datos requeridos para la vinculacion.
Adicionalmente, se realiza una validacién en listas restrictivas y de control, tanto para asociados como para
proveedores, con el fin de prevenir la vinculacion de personas o entidades relacionadas con actividadesiilicitas.
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En el marco del proceso de mejora continua, se realizaron capacitaciones para los directivos y todos los
empleados de la cooperativa, fortaleciendo la cultura del cumplimiento y prevencidn del riesgo.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE CREDITO - SARC.

El principal activo de la Cooperativa lo constituye la cartera de crédito, la cual se gestiona bajo un Reglamento
de Crédito y Cartera actualizado, atendiendo nuevas regulaciones y realidades del sector. Reconocer SARC
permite medir y clasificar el riesgo de los créditos, lo que a su vez permite determinar provisiones adecuadas
para créditos de dificil cobro. Esto asegura que los estados financieros reflejen una imagen fiel de los activos,
ajustada por el riesgo de incobrabilidad.

Frecuentemente, se informa al Consejo de Administracidn sobre la evolucidn de la cartera, teniendo en cuenta
aspectos referentes a las colocaciones, el nivel de morosidad, los avances en procesos de recuperacion y
gestion de cobro. Ademas, se verifica de manera constante la vigencia de garantias y polizas de seguro, y se
mantiene actualizada la informacién de los asociados en la base de datos.

Es importante resaltar, que la Cooperativa mantiene una cartera de crédito con niveles de morosidad bajos,
situandose por debajo del promedio del sector. La administracion realiza un seguimiento continuo de los
créditos y aplica procedimientos de cobranza y recuperacién, incluyendo gestidn prejuridica y juridica para los
créditos vencidos, garantizando la adecuada proteccion de los recursos.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LIQUIDEZ - SARL

La cooperativa cuenta con un sistema de administracion de riesgo de liquidez, el cual tiene como finalidad
controlary monitorear de manera permanente elriesgo inherente a la capacidad de cumplir eficientemente con
sus obligaciones financieras y operativas.

Periddicamente el Comité se retine con el propdsito de analizar la exposicién al riesgo de liquidez y revisar el
comportamiento de los principales productos activos y pasivos, especialmente la cartera de crédito y los
depdsitos, lo cual permite establecer si la Cooperativa cuenta con la capacidad necesaria para atender sus
compromisos actuales y futuros en el corto y mediano plazo, frente a asociados, empleados y proveedores.

Durante el aflo 2025, la Cooperativa dio cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Superintendencia
de la Economia Solidaria en materia de gestion del riesgo de liquidez, manteniendo los niveles minimos
requeridos del Fondo de Liquidez y efectuando el monitoreo periddico de los indicadores correspondientes. Asi
mismo, los reportes y formatos exigidos fueron presentados ante el ente de supervisién dentro de los plazos
establecidos en la normatividad aplicable.

SISTEMA DE ADMINISTRACION RIESGO OPERATIVO, SARO.

El Sistema de Administracion del Riesgo Operativo corresponde al marco de politicas y controles
implementados, para la prevencion de errores en procesos internos, humanos, deficiencias tecnolégicas y
eventos externos.

La Cooperativa durante el 2025 continudé avanzando en el fortalecimiento del Sistema, desarrollando
capacitaciones con los colaboradores y realizando un estudio en cada una de las areas con la finalidad de
adelantar la elaboracion, ajuste y estructuracion de la documentacion requerida para su implementacion,
incluyendo el disefio y desarrollo de la herramienta de apoyo.

A la fecha, se encuentra en la etapa final del proceso de consolidacion con el debido acompafiamiento de un
asesor externo especialista en la materia.

SISTEMA DE ADMINISTRACION RIESGO DE MERCADO, - SARM.

El sistema de administracién de riesgo de mercado es el que me permite medir y monitorear los riesgos
relacionados con las fluctuaciones de mercado, los cuales pueden generar impactos negativos y afectar la
situacion financiera de la entidad.

Al cierre del 2025 la exposicién al riesgo de mercado se considera minima, debido a que la cooperativa no
mantiene inversiones con fines especulativos y Gtnicamente posee inversiones de CDT, los cuales se mantienen
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en instrumentos de bajo riesgo, en cumplimiento de la normatividad vigente y los lineamientos exigidos por el
ente de supervision.

NOTA 30. AREAS DE CONTROL.

NOTA 31.

NOTA 32.
32.1
32.1.1

32.1.2

NOTA 33.

La cooperativa cuenta con dos instancias responsables de las funciones de vigilancia, fiscalizacion y control,
conforme a su estructura de controly a la normatividad aplicable. la revisoria fiscal y junta de vigilancia son los
organos encargados de la verificacion y validacion de operaciones, asi como el seguimiento a las decisiones
tomadas en relacion con el objeto social de la cooperativa.

Larevisoriafiscalrealizainformes periddicos a la gerenciay consejo de administracién, comunicando hallazgos
0 recomendaciones cuando se identifiquen irregularidades, y cuando corresponda, informando de manera
inmediata a la superintendencia de la economia solidaria, de conformidad a la normatividad vigente. Por otra
parte, la junta de vigilancia realiza seguimiento a las actas y decisiones de los diferentes 6rganos de gobierno,
velando porque se ajusten a la normatividad expedida por el ente regulador, asi como al estatuto y los
reglamentos internos de la cooperativa. Durante el afio 2025, no se presentaron irregularidades graves y los
organos de vigilancia y control cumplieron oportunamente con las funciones que les corresponden, conforme
ala normatividad vigente y a los lineamientos internos de la Cooperativa.

CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO.

Se dio cumplimiento a las obligaciones tributarias en el marco del Régimen Tributario Especial establecido en
el Estatuto Tributario, realizando la presentacion y pago del Impuesto sobre la Rentay Complementarios dentro
de los plazos establecidos. Asi mismo, se presentaron oportunamente las declaraciones de retencion en la
fuente y del gravamen a los movimientos financieros, efectuando los pagos correspondientes en las fechas
definidas por la autoridad tributaria.

De igual manera, se elabor6 y reporté en los tiempos exigidos por la DIAN la informacién exdgena, y se presento
y pago el Impuesto al Valor Agregado de manera cuatrimestral. En relacion con los tributos municipales, la
Cooperativa cumplié con el pago del impuesto predial, la presentacién de la informacién exégena municipal y
la declaracion del impuesto de industria y comercio.

CONTROLES DE LEY

REGIMEN PRUDENCIAL

RELACION DE SOLVENCIA

La Cooperativa mantiene niveles de patrimonio adecuados en cumplimiento de lo establecido en el decreto
961 de 2018, evidenciando una relacién de solvencia positiva y superior a los minimos regulatorios. Esta
condicién contribuye al fortalecimiento institucional, genera confianza en los asociados y respalda la
estabilidad financiera de la entidad.

Larelacién de solvencia se determina con base en el cumplimiento de un nivel minimo de patrimonio adecuado,
calculado como un porcentaje sobre el total de los activos ponderados por nivel de riesgo. De acuerdo con la
normatividad vigente, el indicador minimo exigido es del 9%. Al cierre del afio 2025, la Cooperativa registré una
relacion de solvencia del 78,64% y un patrimonio técnico de $6.047.719.674,62, manteniéndose durante todo
el ejercicio con niveles significativamente superiores a los requeridos por la regulacion.

FONDO DE LIQUIDEZ

El Fondo de Liquidez estuvo constituido por 4 Cdt's: uno en el Banco Coopcentral, uno en la Financiera
Juriscoop, uno con el banco GNB Sudameris y otro en el Banco de Bogota, mas una cuenta de ahorros en
Coltefinanciera. De acuerdo con la norma, este debe de estar constituido como minimo por el diez por ciento
(10%) de los Depdsitos y Exigibilidades. Al cierre del ejercicio la cobertura era del 14,49%. ELl Fondo de Liquidez
totalizaba $556.164.507

DEMANDASYY LITIGIOS
Al cierre del ejercicio no cursan demandas, ni procesos judiciales que puedan generar obligaciones futuras. Es
importante resaltar, que se encuentran demandas establecidas en contra de los deudores morosos.
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NOTA 34. HECHOS RELEVANTES
34.1 RELACIONES CON TERCEROS

NOTA 35.

Durante el afio 2025, COOEBAN no constituyd ni participé en la creacion de instituciones relacionadas con
fundaciones, sociedades u otras entidades cuya actividad estuviera orientada a beneficiar directa o
indirectamente a la Cooperativa o a sus asociados. De igual forma, la Cooperativa no posee participacion que
le otorgue control, influencia significativa o control conjunto sobre ninguna entidad.

Adicionalmente, a la fecha y con posterioridad al cierre del ejercicio, no se han presentado hechos relevantes
que puedan afectar la situacidn financiera, los resultados o la continuidad de la Cooperativa.

AUTORIZACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados del Sector Financiero,
COOEBAN, en su reunion ordinaria realizada el veintidds (22) de enero de 2026, acta niumero 450, autorizo6 para
su publicacion y presentacion a la Asamblea General de delegados los Estados Financieros al cierre del 31 de
diciembre de 2025.
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HE KEVIN ANDRES ARBOLEDA ROVIRA LUZ MARINA LUGO SANCHEZ
Gerente T.P300391-T T.P 39758-T
Contador Revisor Fiscal Designado de ACI

INDICADORES FINANCIEROS
ADICIEMBRE 31 DE 2025 Y 2024

Los indicadores que a continuacion se relacionan permiten comprender y conocer en un sentido mas amplio la
evolucion de LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO-COOEBAN. Los
datos se tomaron del Balance General y del Estado de Resultados a DICIEMBRE 31 de los afios 2025 y 2024
respectivamente.

2025 2024
INDICADORES DE LIQUIDEZ
Razon corriente
(Activo Corriente / Pasivo Corriente) 14.08% 20.60%
Determina la disponibilidad que tiene la cooperativa a corto plazo para afrontar sus compromisos. Significa que
por cada peso que debe la cooperativa a corto plazo cuenta con 14.08 en activos corrientes para respaldar la
obligacidn.

Capital de Trabajo Neto

(Activo Corriente - Pasivo Corriente) 3.548.197.752.81 4.216.792.258
Elresultado anterior indica que la Cooperativa puede cancelar sus deudas a corto plazo ya que posee un capital
equivalente a $3.548.197.752.81, lo que le permite desarrollar sus actividades operacionales y sociales.

Alta Liquidez

(Activo Corriente / Pasivo Corriente) 12.85% 9.57%
Determina la disponibilidad inmediata que tiene la cooperativa. Significa que por cada peso que debe la
cooperativa tiene 12.85 de respaldo inmediato.

Solidez

(Activo Total / Pasivo Total) 2.92% 2.96%

Aqui se establece el porcentaje de participacion de los acreedores en los activos de la cooperativa. Este
resultado indica que por cada $1.00 se tienen en activos 2.92 para cubrir el pasivo.

Relacion de Solvencia 78.64% 67.87%



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO, COOEBAN
XXXIX ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

De acuerdo con los lineamientos establecidos por el Decreto 1840 de 1997 la relacién de solvencia minima
debe ser del 9%. Nos encontramos en un nivel muy superior al requerido lo que significa que la cooperativa
tiene un patrimonio adecuado frente al total de los activos ponderados por riesgo.

INDICADORES DE RENTABILIDAD

Respaldo Patrimonial

(Patrimonio / Pasivo Total) 1.92% 1.96%
Aqui se establece el porcentaje de participacion del patrimonio en el pasivo. Este resultado indica que
patrimonio es el 1.92% del pasivo.

Rentabilidad del Patrimonio

(Excedente presente ejercicio / Patrimonio x 100) 5.90% 5.90%

Nos sefala el indice de eficiencia del patrimonio en relacion con los excedentes neto de la cooperativa.
Significa que por cada peso que la cooperativa tiene en aportes sociales se tiene un excedente del 5.90%.

Rentabilidad del Activo

(Excedente presente ejercicio / Total del Activo x 100) 3.88% 3.91%

Nos sefiala el indice de eficiencia de los activos frente al excedente neto de la cooperativa. Presenta una
disminucidn en relacidn con el afio 2024. Significa que el excedente neto corresponde al 3.88% con respecto
al activo total.

Rentabilidad de los Aportes

(Excedente presente ejercicio / Aportes sociales x 100) 8.31% 8.23%

Nos sefalaelindice de eficiencia de los aportes sociales en relacion con los excedentes neto de la cooperativa.
Presenta un leve aumento en relacion con el afio 2024. Significa que por cada peso que la cooperativa tiene en
aportes sociales se tiene un excedente del 8.31%.

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

Endeudamiento Total

(Pasivo Total / Activo Total) 34.26% 33.73%
Aqui se establece el porcentaje de participacion de los acreedores en la cooperativa. Este resultado indica que
el endeudamiento de la cooperativa por cada $1.00 que tiene invertido en activos 34.26% han sido financiados
por los acreedores.

Endeudamiento a Corto Plazo

(Pasivo a Corto Plazo / Activo Total) 2.28% 1.91%
Aqui se establece el porcentaje de participacion de los acreedores en la cooperativa. Este resultado indica que
el endeudamiento de la cooperativa a corto plazo por cada $1.00 que tiene invertido en activos 2.28% han sido
financiados por los acreedores.

Endeudamiento a Largo Plazo

(Pasivo a largo Plazo / Activo Total) 31.98% 31.82%
Aqui se establece el porcentaje de participacién de los acreedores en la cooperativa. Este resultado indica que
el endeudamiento de la cooperativa a largo plazo por cada $1.00 que tiene invertido en activos 31.98% han sido
financiados por los acreedores.

OTROS INDICADORES

Fondo de Liquidez

(Fondo de Liquidez / Depositos) 14.49% 14.37%
Este fondo debe de estar constituido como minimo con el 10% del rubro Depdsitos y Exigibilidades. Este indice
estd por encima de las normas legales.

Margen Financiero Bruto
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((Ingresos por servicios-costos por servicios) / (ingresos por servicios x 100) 88.19% 88.89%
Nos muestra el rendimiento bruto de cada peso colocado en cartera. En este indice se observa una disminucion
en relacién con el afio 2024, originado en el margen entre las tasas de colocacién y de captacion.

Calidad de Cartera

(Cartera Vencida Total/ Cartera Total Bruta x 100) 3.70% 3.54%
Al 31 de diciembre de 2023 tuvimos cartera con calificacién B, C, Dy E, un indice del 3.70%, obligaciones que
se encuentran en proceso juridico.

Cubrimiento de cartera Vencida

(Provisiones / Cartera Vencida Total x 100) 102.52% 75.21%
La cooperativa tiene provisiones suficientes para el cubrimiento del riesgo de cartera vencida. Tenemos una
provision general 102.52

GAP Operacional

(Inversiones + cartera bruta / ahorro permanente + ahorro contractual) 302.81% 301.70%
Este indicador significa que por cada $100 de pasivo con costo la Cooperativa tiene activos que producen
$301.70

PRESENTACION Y APROBACION DE LA DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES DEL EJERCICIO DEL ANO 2025.
El sefior Henry Velez Osorio lee la propuesta que hace el Consejo de Administracion a los sefiores delegados
conectados para la aplicacidn de excedentes del ejercicio del afio 2025, puntualizando que del total de los
excedentes el 60% tiene destinacién especifica, como se detalla en el cuadro, quedando el restante 40% a
disposicion de la Asamblea, para los cuales el Consejo de Administracion les hace la siguiente propuesta, la
cual lee y explica.

ANO 2025

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2025
APLICACION LEGAL Y NORMATIVA

EXCEDENTES DEL EJERCICIO 461.714.653.02
Reserva para proteccién de Aportes Sociales 30% 138.514.395.91
Fondo de Educacién 20% 92.342.930.60
Fondo de Solidaridad 10% 46.171.465.30
APLICACION LEGAL 60% | 277.028.791.81
REMANENTE A DISPOSCION DE LA ASAMBLEA 184.685.861.21
Revalorizacién de los Aportes Sociales 40% 184.685.861.21
TOTAL REMANENTE A DISTRIBUIR ‘ | 184.685.861.21

PROPUESTA

1°. ElConsejo de Administracién propone a la Honorable Asamblea constituir el Fondo para Revalorizacién de
Aportes Sociales con la parte de los excedentes del ejercicio del afio 2025 a disposicion de la asamblea,
por la suma de ciento ochentay cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil ochocientos sesentay un
pesos con 21/100 ($184.685.861.21) para asi, con cargo a este Fondo, revalorizar los aportes sociales en
cabeza de cada asociado en el tres punto trescientos veintitrés (3.323%), que equivale al cuarenta por
ciento (40%) del total de los excedentes del ejercicio del afio 2025; terminada la presentacién y dadas las
explicaciones sobre la propuesta y no habiendo ninguna otra intervencién, el sefior vicepresidente de la
Asamblea expresa que hay suficiente ilustracion, y que por consiguiente se procede a realizar la votacién
la cual concluida, después de llamar a lista a cada uno de los delegados conectados, y de los veintiocho
(28) delegados participantes dieron su afirmativa, veintiin (21) delegados principales y siete (7) delegados
suplentes, es decir que el proyecto de distribucion de excedentes es acogido y aprobado por unanimidad.

PRESENTACION Y APROBACION DE LA REFORMA ESTATUTARIA
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El sefior vicepresidente de la Asamblea, Francisco Andres, le concede la palabra al sefior Gerente, Henry, para
que haga la presentacion del proyecto de reforma estatutaria que el Consejo de Administracion presenta a
consideracién de los sefores delegados, propuesta que ponen en pantalla, quien expresa que la misma fue
aprobada por el Consejo de Administracién y que con la debida anticipacidn se les hizo llegar a cada uno de los
sefiores delegados con el proposito de que estuvieran informados sobre la propuesta y pudieran hacer las
formulaciones que tuvieran anticipadamente; puntualiza que el propdsito principal es de una parte darle un
mayor alcance, dinamizandolo, a todo el proceso de vinculaciéon a la cooperativa, de otro modificar
parcialmente el valor de los aportes sociales y el ahorro permanente y finalmente el otro aspecto es precisar el
capital minimo que se debe de mantener, sin que ello signifique que se vaya a reducir el que se tiene registrado
actualmente, sefialando que como lo pueden visualizar en el documento que se les remitid, el cual pone en
pantalla, este tiene dos columnas: en la izquierda estd el Estatuto vigente y en la de la derecha el Estatuto con
las modificaciones propuestas, resaltando que con color rojo es lo nuevo y con color verde son los articulos
ajustados o modificados en su redaccion, lo cual permite visualizar facilmente las adiciones y modificaciones
propuestas; en ese orden inicia detallando las adiciones y las modificaciones que se proponen, asi:

Articulo 3.3, literal c), se ajusta la redaccion
Articulo 3.8, se adiciona -instancias de aprobacion
Articulo 4.1, se ajusta la redaccion

Articulo 4.2, literal a), b) y d) se ajusta la redaccion
Articulo 4.2, se adiciona el literal f)

Articulo 4.3, se adiciona un nuevo parrafo

Articulo 4.4, se ajusta redaccion de los literales a), b), d) y e)
Articulo 4.4, se retira el literal ¢)

Articulo 4.4, se adiciona el literal j)

Articulo 6.8, se modifica

Articulo 6.13, se modifica

Articulo 6.14, se modifica

concluida la presentacién, el sefior vicepresidente de la asamblea le pregunta a los sefiores delegados,
conectados, si tiene alguna inquietud sobre la presentacidn hecha por el sefior gerente y como no hay ninguna
observacion por parte de los sefiores delegados conectados, considera que hay suficiente ilustracion, y por lo
tanto manifiesta que se pondra a consideracion de los sefiores delegados para lo cual se procede a llamar a
lista para que los sefiores integrantes de la Junta de Vigilancia establezcany determinen no solo el quorum, sino
el cumplimiento del literal e) del articulo 9.16 del Estatuto, y concluido el proceso contestan veintiocho (28)
delegados, certificados por el Representante Legal y la Junta de Vigilancia, se procede a realizar la votacion,
llamando a cada uno de los delegados, conectados y de los veintiocho (28) delegados participantes dieron su
afirmativa, veintiin (21) delegados principales y los siete (7) delegados suplentes, es decir que la reforma
estatutaria propuesta fue acogida y aprobada por unanimidad, es decir que se cumplié con una mayoria
superior a las dos terceras partes del total de delegados.

ASIGNACION HONORARIOS DE LA REVISORIA FISCAL

El sefior Francisco Andres, vicepresidente de la Asamblea, le concede la palabra al sefior Gerente quien
manifiesta que los sefores delegados fueron previamente informados de la propuesta econémica formulada
por la firma Auditoria y Consultoria Integrales E.C., ACI, la cual pone en pantalla, relacionada con la asignacion
de sus honorarios, por la vigencia 1° de abril 2026 a marzo 31 de 2027, por dos millones setecientos veintiocho
mil trescientos ochenta pesos (2.728.380) mas IVA. Francisco Andres, vicepresidente de la asamblea, leida la
propuesta, la pone a consideracion de los sefiores delegados conectados, llamando a cada uno de los
delegados, conectados y de los veintiocho (28) delegados participantes dieron su afirmativa, veintiin (21)
delegados principales y siete (7) delegados suplentes, es decir la propuesta de los honorarios de la Revisoria
Fiscal son acogidos y aprobados por unanimidad.

PROPOSICIONES
Francisco Andres, vicepresidente de la Asamblea, informa que en este punto se reciben las propuestas que
quieran formular para ponerlas a consideracidn de los sefiores delegados y en ese orden el sefior Gerente
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solicita la palabra para sefialar que la administracidn tiene varias propuestas, se ponen en pantalla, las cuales
se pondran una a una, previa sustentacion, a consideracién de los sefiores delegados, asi:

PROPUESTA 1
La sefiora Erica Yesenia, directora Operativa, le propone a la Honorable Asamblea autorice, segun lo dispuesto
en el articulo 1.2.1.5.2.3 del decreto 2150 de 2017 y el articulo 364-5 del Estatuto Tributario, al Representante
Legal para que realice el proceso de actualizacion de la informacidn en el registro web DIAN, y se ratifique que
la Cooperativa contintie en el Régimen Tributario Especial de conformidad con la Ley Cooperativa y el Estatuto
de COOEBAN.

PROPUESTA 2

La sefiora Erica Yesenia, directora Operativa, le propone a la Honorable Asamblea autorice al Consejo de
Administracion la ejecucion del remanente de los Fondos Sociales del pasivo a diciembre 31 de 2025, en los
planesy programas que se tienen de acuerdo con la normatividad vigente.

PROPUESTA 3

La sefiora Erica Yesenia, directora Operativa, le propone a la Honorable Asamblea facultar al Consejo de
Administracion para que determine los porcentajes de deterioro individual y general de la cartera de crédito de
acuerdo con las politicas de proteccién de este activo y las normas prudenciales para mejorar el indicador de
cobertura, que le permitan a la cooperativa la seguridad financiera, todo en concordancia con las disposiciones
expedidas en esta materia por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

PROPUESTA 4

La sefiora Erica Yesenia, directora Operativa, le propone a la Honorable Asamblea, atendiendo lo dispuesto en
el inciso 2° del articulo 20 del decreto 037 de 2015 y la Carta Circular 02 de junio 25 de 2015 de la
Supersolidaria, apruebe que la Reserva para la proteccion de aportes sociales se adicione en un diez por ciento
(10%) de los excedentes que se generen al cierre del ejercicio del afio 2023, para quedar establecido en un
treinta por ciento (30%).

PROPUESTA 5

La sefiora Erica Yesenia, directora Operativa, le propone a la Honorable Asamblea autorice a la Gerencia para
que, en el ejercicio del afio 2026, con cargo a los gastos no operacionales, destine hasta la suma de noventa
millones de pesos ($90.000.000) para la compra de obsequios para los asociados con motivo de la navidad o
para realizar un evento donde participen los asociados.

PROPUESTA 6

La sefiora Erica Yesenia, directora Operativa, le propone a la Honorable Asamblea autorice a la Gerencia para
que, con cargo a los gastos no operacionales entre los meses de septiembre y octubre de 2026, destine hasta
ciento sesenta millones de pesos ($160.000.000) como auxilios educativos, los cuales seran distribuidos y
entregados a los asociados de acuerdo con la reglamentacién que establezca y expida el Consejo de
Administracién.

Sin mas que tratar se le da término a la asamblea.

FRANCISCO ANDRES DURAN MEDINA DORA PATRICIA GRANADA VANEGAS
Presidente Asamblea secretaria Asamblea

HENRY VELEZ OSORIO
Gerente
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